Zarzadzenie Nr..“:l...lOS

Dyrektora Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych
W sprawic wprowadzenia Regulaminu kontroli wewngtrznej Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programdw Unijnych
z dnia80" 2008 r.

Na podstawie § 7 ust. | i 2 Statutu Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych
stanowiacego zatacznik do Uchwaly nr 47/07 Sejmiku Wojewbddztwa Mazowieckiego z dnia
19 marca 2007 r., zmienionej Uchwata nr 124/07 z dnia 10 wrzesnia 2007 r., oraz na
podstawie § 4 ust. 1 i § 10 ust. 12 Regulaminu Organizacyjnego Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych, stanowiacego zatacznik do Uchwaty nr 2617/98/07 Zarzadu
Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 12 grudnia 2007 t. zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.
Wprowadza si¢ Regulamin kontroli wewngtrznej Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Program6w Unijnych, stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Kontroli Wewnetrzne;j .

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisaria.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr  Dyrektora
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych z dnia

REGULAMIN

kontroli wewnetrznej
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych

Rozdzial I
Przepisy ogélne

§1.

Regulamin  kontroli wewngtrznej Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programéw Unijnych, zwany dalej »Regulaminem kontroli wewnetrznej”
okresla zasady przeprowadzania kontroli wewnetrznej w Jednostce, obowiazki
i uprawnienia kontrolujacych oraz kierownikow i pracownikéw kontrolowanych
komérek organizacyjnych Jednostki.

§2.

Uzyte w Regulaminie kontroli wewnetrznej okreslenia oznaczaja;

1) Jednostka — Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

2) kontrolowana komérka organizacyjna - kontrolowany wydzial, zespdt,
samodzielne stanowisko, oddziaty zamiejscowe w J ednostce;

3) kontrolujacy -  pracownik  Wydzialu  Kontroli Wewnetrznej
przeprowadzajacy kontrolg na podstawie imiennego upowaznienia.
§ 3.

1. Kontrole wewnetrzng w Jednostce sprawuje Dyrektor Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych przy pomocy Wydziatu Kontroli
Wewngtrznej.

2. Kontrole wewng¢trzne przeprowadzane sq jako kontrole planowe lub kontrole
dorazne.

§ 4.



1. Roczny plan kontroli wewnetrznych opracowywany jest w na podstawie
wskazan Dyrektora Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych
Z-c6w Dyrektora Jednostki oraz Giéwnego Ksiggowego.

2. Roczny plan kontroli wewngtrznych zatwierdza Dyrektor Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych.

§ 5.

Kontrole wewngtrzne planowe przeprowadza sig jako:

1) kompleksowe — obejmujace catoksztalt dziatalnosci kontrolowanej komoérki
organizacyjnej;

2) problemowe — obejmujace wybrane zagadnienia z dziatalnosci
kontrolowanej komérki organizacyijnej;

3) sprawdzajace — obejmujace sprawdzenie realizacji zalecen pokontrolnych.

§ 6.

1. Kierownik Wydziatu Kontroli Wewnetrznej przedklada Dyrektorowi
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych w terminie do dnia

I5 lutego kazdego roku sprawozdanie 2 wykonania rocznego planu kontroli
wewnetrznych,

2. Zmiany rocznego planu kontroli wewnetrznych wymagaja ponownego
zatwierdzenia przez Dyrektora Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programéw Unijnych.

§ 7.

1. Kontrole wewngtrzne dorazne maja charakter interwencyjny wynikajacy
z potrzeby pilnego zbadania naglych zdarzen, w zwiazku ze zlozeniem
skargi w Jednostce lub uzyskaniem informacji o wystepujacych
nieprawidiowosciach.

2. Przeprowadzenie  kontroli ~wewngtrznej doraznej zleca Dyrektor
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych.

3. Z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli wewnetrznej doraznej, do
Dyrektora Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw moga wystepowac
Zastepcy Dyrektora.

4. Kontrole wewngtrzne dorazne moga byé przeprowadzane w trybie
uproszczonym, okreslonym w rozdziale IV.



1.

Rozdzial I1

Post¢gpowanie kontrolne

§ 8.

Przed rozpoczgciem kontroli wewngtrznej, kontrolujacy opracowuje program
kontroli.

2. Program kontroli zawiera, w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

3.

1.

nazwg kontrolowanej komoérki organizacyjnej;

temat kontroli,

okres objety kontrola;

rodzaj kontroli;

szczegblowy przedmiotowy zakres kontroli (zagadnienia kontroli};
wykaz aktéw prawnych dotyczacych tematyki kontroli.

Program kontroli zatwierdza Dyrektor Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programéw Unijnych.

§9.

Podstaws przeprowadzenia kontroli wewnetrznej jest pisemne upowaznienie

podpisane przez Dyrektora Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw

Unijnych lub osobg przez niego upowazniona,

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.1, zawiera:

1) podstawe prawna przeprowadzenia kontroli;

2) nazwe i adres kontrolowanej komérki organizacyjne;;

3) imi¢ i nazwisko kontrolujacego;

4) stanowisko stuzbowe kontrolujacego;

S)serig i numer dowodu tozsamosci lub legitymacji stuzbowe;j
kontrolujacego;

6) temat kontroli i jej zakres;

7) okres objety kontrola;

8) przewidywany czas trwania kontroli (termin rozpoczecia i zakoficzenia

kontroli).
Wz6r upowaznienia do kontroli stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu
kontroli wewnetrzne;.
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§ 10.

. W Jednostce prowadzi sie rejestr upowaznien do przeprowadzania kontroli
wewnetrznych.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli wewngtirzne] rejestrowane jest w
rejestrze upowaznien prowadzonym w Wydziale Kontroli Wewnetrznej,
Kserokopig¢ upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 2, przekazuje sie do akt
osobowych kontrolujacego.

Przediuzenie okresu waznosci upowaznienia moze nastapié na pisemny
uzasadniony wniosek kontrolujacego.

Kontrolujacy moze 2adaé¢ od kierownika kontrolowanej komérki
organizacyjnej pisemnego potwierdzenia okazanja upowaznienia.
Upowaznienie do kontroli obejmuje réwniez prawo wgladu kontrolujacego
do informacji niejawnych, pod warunkiem posiadania przez niego
odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

§11.

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Mazowieckie;

Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych moze powolaé zespdt kontrolny i
wyznaczy¢ kierownika zespotu kontrolnego.

Do zadan kierownika zespotu kontrolnego, poza wykonywaniem czynnosci
kontrolnych, nalezy:

1) kierowanie praca zespotu kontrolnego;

2) podziat zadan kontrolnych migdzy kontrolujacych;

3) zapewnienie terminowego i prawidlowego przeprowadzenia kontroli;

4) reprezentowanie zespotu kontrolnego przed kierownikiem kontrolowane;

komoérki organizacyjne;.

§ 12,

. Kontrolujacy podlega wylaczeniu z kontroli, na wniosek lub z urzgdu, jezeli

wyniki kontroli moga oddziatywaé na jego prawa lub obowiazki, na prawa
lub obowiazki jego malzonka albo osoby pozostajacej z nim faktycznie we
wspélnym pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, badz
050b zwiazanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli. Przepis
stosuje si¢ réwniez po ustaniu malzeristwa, przysposobienia, opieki lub
kurateli,

Kontrolujacy moze by¢ wylaczony w kazdym czasie, jezeli zachodza
uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.



3. Z wnioskiem o wylaczenie kontrolujacego z przeprowadzenia kontroli moze
wystapi¢ kontrolujacy lub kierownik kontrolowanej komérki organizacyjnej.

4. O wylaczeniu lub odmowie wylaczenia decyduje Dyrektor Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych.

§ 13.

1. Przed przystapieniem do kontroli, kontrolujacy jest obowiazany okazaé
kierownikowi kontrolowanej komérki organizacyjnej dowéd tozsamosci lub
legitymacj¢ stuzbowg, oraz upowaznienie, o ktérym mowa w § 9 ust.l.

2. Kontrole przeprowadza si¢ w kontrolowanej komérce organizacyjne]
w godzinach pracy Jednostki.

3. Kierownik kontrolowanej komérki organizacyjnej zapewnia kontrolujacemu
warunki i $rodki niezbgdne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w
szczegdlnosci:

1) niezwiocznie przedstawia kontrolujacemu zadane dokumenty;

2) zapewnia terminowe udzielanie wyjasnien przez pracownikow

kontrolowanej komérki organizacyijne;.

4. W zwiazku z wykonywaniem kontroli kontrolujacy ma prawo do:

1) swobodnego wstgpu do  pomieszczen konfrolowanej  komérki
organizacyjnej, z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji
niejawnych;

2) wgladu do wszelkich dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscia
kontrolowanej komoérki organizacyjnej i innych materiatéw dowodowych,
z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych;

3) dostgpu do danych osobowych dotyczacych kwalifikacji i uposazenia
pracownikéw kontrolowanej komérki organizacyjnej pod warunkiem
posiadania przez kontrolujacego poswiadczenia bezpieczefistwa, o ktérym
mowa w § 10 ust. 6.

4) przeprowadzenia ogledzin skladnikéw majatkowych i przebiegu
okreslonych czynnodci;

5) zadania od pracownikéw kontrolowanej komérki organizacyjnej ustnych
i pisemnych wyjasnief.

§ 14.

1. Kontrolujacy dokonuje ustalef stanu faktycznego na podstawie zebranych
w toku kontroli dowodéw.



2. Dowodami sa w szczegblnosci: dokumenty i inne nosniki informacji,
zabezpieczone rzeczy, wyniki ogledzin, jak réwniez pisemne wyjasnienia
i o§wiadczenia.

3. Zebrane w toku kontroli dowody kontrolujacy odpowiednio zabezpiecza,
W miarg potrzeby, przez:

1) oddanie na przechowanie kierownikowi kontrolowanej komérki
organizacyjnej za pokwitowaniem;

2) przechowywanie dowodéw w kontrolowanej komérce organizacyjnej,
w oddzielnym, zamknietym i opieczetowanym pomieszczeniu;

3) zebranie z kontrolowanej komérki organizacyjnej ich uwierzytelnionych
kopii, odpiséw lub wyciagéw.

4. O zwolnieniu dowodéw spod zabezpieczenia decyduje kontrolujacy.

5. Kontrolujacy moze zadaé od kierownika kontrolowanej komorki
organizacyjnej sporzadzenia niezbednych do kontroli odpiséw lub wyciagéw
z dokumentéw, jak réwniez zestawien i obliczen dokonanych na podstawie
dokumentdw.

6. Zgodnos¢ odpiséw i wyciagéw z oryginatami oraz prawidlowosé zestawien
1 obliczen potwierdza kierownik kontrolowanej komérki organizacyjnej.

7. Kontrolujacy dokumentuje przebieg kontroli dowodami kontroli, numerujac
kolejne ich strony.

8. Dowodami kontroli sa;

1) pisemne wyjasénienia i o§wiadczenia;

2) protokély ogledzin;

3) protokély przyjecia ustnych wyjasnien;

4) sporzadzone na podstawie dokumentéw zestawienia i obliczenia,
potwierdzone przez kierownika kontrolowanej kom6rki organizacyjnej;

5) odpisy, wyciagi i kserokopie dokumentéw, potwierdzone za zgodnosé
z oryginalami przez kierownika kontrolowanej komérki organizacyjnej;

6) protokély zabezpieczenia rzeczy i innych nosnikdéw informacji.

9. Wzdér wykazu dowodéw kontroli stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu

kontroli wewnetrzne;j.

§ 15.

1. W razie potrzeby ustalenia stanu sktadnikéw majgtkowych kontrolowane;
komoérki organizacyjnej oraz przebiegu okreslonych czynnosci, kontrolujacy
moze przeprowadzi¢ ogledziny.



. Ogledziny przeprowadza si¢ w obecnosci kierownika kontrolowanej komérki
organizacyjnej, a w razie jego nieobecnosci — pracownika wyznaczonego
przez kierownika kontrolowanej komérki organizacyjne;.

. Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza si¢ niezwlocznie protokét, ktéry
podpisuje kontrolujacy i osoba wymieniona w ust. 2.

. Wzér protokétu ogledzin stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu kontroli
wewngtrzne;j.

§ 16.

. Pracownicy kontrolowanej komérki organizacyjnej sa obowiazani udzielaé,

w wyznaczonym terminie, wyjasniefi ustnych i pisemnych w sprawach
dotyczacych przedmiotu kontroli,

. Z ustnych wyjasnien kontrolujacy sporzadza protokoét, ktdry podpisuje
kontrolujacy i osoba udzielajaca wyjasnienl.

. Wzér protokotu przyjecia ustnych wyjadnien stanowi zatgcznik nr 4
do Regulaminu kontroli wewnetrzne;.

. Odmowa udzielenia wyjasnien przez pracownikéw kontrolowanej komérki
organizacyjnej moze nastgpi¢ jedynie w przypadkach, gdy wyjasnienia maja
dotyczy¢ faktéw i okolicznosci, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ na
odpowiedzialnos¢ kamg lub majatkowa wezwanego do ztozenia wyjasnien,
a takze jego malzonka lub osobe pozostajaca z nim we wspélnym pozyciu,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, badZ osoby zwigzane z nim z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

. Kontrolujacy przed przyjeciem wyjasnien jest obowigzany poinformowaé
sktadajacego wyjasdnienia o prawie do odmowy ich udzielenia.

. Kontrolujacy moze zwracaé sie roéwniez o wyjasnienia do bylych
pracownikéw kontrolowanej komérki organizacyjne;j.

. Kazdy moze zlozyé kontrolujacemu pisemne oswiadczenie dotyczace
przedmiotu kontroli.

. Kontrolujacy nie moze odmoéwié przyjecia oswiadczenia, jezeli ma ono
zwigzek z przedmiotem kontroli.
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1)
2)

3)

4) i

5)

§17.

. Kontrolujacy, w toku kontroli, w miar¢ potrzeby informuje kierownika

kontrolowanej komorki organizacyjnej o ustaleniach wskazujacych na
ujawnione nieprawidlowosci i uchybienia w dziatalnosci tej komorki.

W  szczegOlnie wuzasadnionych okolicznosciach kontrolujacy moze
wnioskowaé o zwolanie w toku kontroli narady 2z pracownikami
kontrolowanej komdrki organizacyjnej, w celu oméwienia kwestii
zwigzanych z przeprowadzana kontrola.

. Narade, o ktérej) mowa w ust. 2, zwoluje kierownik kontrolowanej komarki

organizacyjnej.

W przypadku ujawnienia w toku kontroli okolicznosci wskazujacych na
popelnienie przestgpstwa, kontrolujacy niezwiocznie zawiadamia na pismie
Dyrektora Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych, ktory
zawiadamia o tym wiasciwe organy $cigania.

Rozdzial 111
Protokot kontroli

§ 18.

. Wyniki przeprowadzonej kontroli wewnetrznej kontrolujacy przedstawia

w protokoéle kontroli.

Protoké6l kontroli zawiera opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku
kontrolj dziatalnosci kontrolowanej komérki organizacyjnej, ze wskazaniem
na podstawy dokonanych ustalefi zawartych w dowodach kontroli, w tym
stwierdzonych nieprawidtowosci, z uwzglednieniem przyczyn ich powstania,
zakresu i skutkéw oraz os6b za nie odpowiedzialnych.

Ponadto protokoét kontroli zawiera, w szczegolnosei:
zastrzezenie, ze stuzy wylacznie do uzytku sluzbowego
nazwe kontrolowanej komorki organizacyjnej i je) adres oraz imig
i nazwisko kierownika kontrolowanej komérki organizacyjnej,
z uwzglednieniem zmian na tym stanowisku w okresie objetym kontrola;
date rozpoczecia i zakonczenia kontroli, z wymienieniem przerw w kontroli;
imie 1 nazwisko kontrolujacego lub kontrolujacych, zajmowane stanowiska
stuzbowe oraz numer i dat¢ upowaznienia do kontroli;
okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola;



6)

7)

8)
9)

adnotacjg o poinformowaniu kierownika kontrolowanej komérki
organizacyjnej o prawie zglaszania:

zastrzezen, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 oraz stanowisku zajetym wobec
nich przez kontrolujacego;

sktadania wyjasnien do protokoétu, o ktérym mowa w § 19 ust. 4;

odmowy podpisania protokétu, o ktérym mowa w § 19 ust. 5;

adnotacje o doreczeniu egzemplarza protokétu kierownikowi kontrolowane;j
komorki organizacyjnej;

parafy kontrolujacego i kierownika kontrolowanej komérki organizacyjnej
na kazdej stronie protokétu;

podpisy kontrolujacego i kierownika kontrolowanej komérki organizacyjnej
oraz miejsce i datg¢ podpisania protokoétu;

10)adnotacje o odmowie podpisania protokétu, jezeli taka odmowa wystapita;
11)date sporzadzenia protokéhu.

4,

Wzér protokétu kontroli stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu kontroli
wewnetrznej.

Protokét kontroli sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach,
jeden egzemplarz protokétu wrecza si¢ kierownikowi kontrolowanej komorki
organizacyjnej, a w przypadku jego nieobecnosci osobie zastgpujacej go, za
pokwitowaniem, najpdzniej w dniu uplywu waznosci upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli.

Wzér potwierdzenia odbioru protokétu kontroli stanowi zalgcznik nr 6 do
Regulaminu kontroli wewngtrzne;j.

Protokot kontroli podpisuja kontrolujacy i kierownik kontrolowanej komorki
organizacyjnej, a w przypadku jego nieobecnosci osoba zastepujaca go.

§ 19,

. Kierownikowi kontrolowanej komérki organizacyjnej lub osobie zastgpujacej

go w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokohu, ale przed jego
podpisaniem, przystuguje prawo zgloszenia umotywowanych zastrzezen, co
do ustalenr zawartych w protokole.

W przypadku zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, kontrolujacy
jest obowiazany dokonaé ich analizy, w miarg potrzeby podjac dodatkowe
czynnosci kontrolne, a w przypadku uznania zastrzezen w caloéci lub
w cze$ci zmienié lub uzupehié odpowiednia czesé protokétu kontroli.



3. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen, w catosci lub w czesei,

kontrolujacy przekazuje na piSmie ostateczne stanowisko zgtaszajacemu
zZastrzezenia.

4. Kierownikowi kontrolowanej komérki organizacyjnej lub osobie zastepujacej
go przystuguje prawo ztozenia wyjasnien, co do przyczyn i okolicznosci
powstania nieprawidtowosci, opisanych w protokdle kontroli, w terminie 7
dni od dnia otrzymania protokétu.

5. Kierownik kontrolowanej komorki organizacyjnej lub osoba zastepujaca go
moze odmoéwic podpisania protokdtu kontroli, sktadajac w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania pisemne wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

6. O odmowie podpisania protokdtu kontroli 1 zlozeniu wyjasnienia
kontrolujacy czyni adnotacje w protokéle.

7. Odmowa podpisania protokétu kontroli przez kierownika kontrolowanej
komérki organizacyjnej lub osobe zastepujgca go, nie stanowi przeszkody do
realizacji czynnoéci pokontrolnych.

8. Kontrolujacy moze zada¢ dodatkowych wyjasnien, nie pdzniej jednak niz 7
dni od daty podpisania protokétu kontroli przez kierownika kontrolowanej
komérki organizacyjnej.

Rozdzial IV
Uproszczone postgpowanie kontrolne

§ 20.

1. Kontrola wewngtrzna moze by¢ przeprowadzona przy zastosowaniu trybu
uproszczonego, w przypadku:

1) koniecznosci zbadania okre§lonych spraw wynikajacych ze skarg
1 wnioskéw wplywajacych do Jednostki;

2) koniecznosci pilnego zbadania nagtych zdarzen;

3) konieczno$ci szybkiego uzyskania wynikéw kontroli dorazne;j;

4) przeprowadzenia kontroli na podstawie dokumentéw 1 materialow
otrzymanych z kontrolowanej komérki organizacyjne;j.

2. Z kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadza si¢ sprawozdanie, ktére
podpisuje kontrolujacy. Do sprawozdania dotacza sig¢ dowody kontroli.
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3.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

4.

Sprawozdanie z uproszczonego postepowania kontrolnego zawiera:
zastrzezenie, ze stuzy wytacznie do uzytku stuzbowego;

nazwe kontrolowanej komérki organizacyjnej i jej adres oraz imie
i nazwisko  dyrektora kontrolowanej komérki  organizacyjnej,
z uwzglednieniem zmian na tym stanowisku w okresie objetym kontrola;
date rozpoczgcia i zakoniczenia kontroli, z wymienieniem przerw w kontroli;
imi¢ i nazwisko kontrolujacego lub kontrolujacych, ich stanowiska
stuzbowe oraz numer i date upowaznienia do kontroli;

okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola;

opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego;

podpis kontrolujacego;

date sporzadzenia sprawozdania.

Kontrolujacy informuje pisemnie Dyrektora Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych oraz kierownika kontrolowanej komérki

organizacyjnej o wynikach przeprowadzonej kontroli w trybie uproszczonego
postgpowania kontrolnego.

Rozdzial V
Postgpowanie pokontrolne

§ 21.

. Po zakonczeniu kontroli kontrolujacy sporzadza projekt wystapienia

pokontrolnego.

Wzbér wystapienia pokontrolnego stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu
kontroli wewnetrznej.

. Wystapienie pokontrolne zawiera ocene dziatalnosci kontrolowanej komérki

organizacyjnej, wynikajaca z ustalen opisanych w protokéle kontroli,
a takZe wnioski i zalecenia pokontrolne.
Wystgpienie pokontrolne podpisane Dyrektora Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych przekazywane jest kierownikowi
kontrolowanej komérki organizacyjne;.

. Kierownik kontrolowane] komodrki organizacyjnej jest obowigzany,

w terminie 30 dni od dnia ofrzymania wystapienia pokontrolnego,
poinformowaé Dyrektora Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéow
Unijnych o sposobie wykorzystania uwag i wykonania wnioskéw
pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

§ 22.
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1. W przypadku ujawnienia czynu stanowiacego naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych, kontrolujacy sporzadza projekt zawiadomienia
0 Ujawnionym naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych do wiasciwego
rzecznika dyscypliny finanséw publicznych.

2. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, parafuje radca prawny, podpisuje
Dyrektor Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych
Marszatek lub osoba przez niego upowazniona.

3. Dokumentacj¢ kontrolna, w szczegdlnosci protokét kontroli, informacje
pokontrolna, wystapienie pokontrolne, zawiadomienie o ujawnionym
naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych przechowuje Wydziat Kontroli
Wewnetrzne;j.

/j; GEPRAWNY
WJ 3 ()t'D l

775

[Womele Mhovrpimidh 12



Zatacznik Nr |
do Regulaminu kontroli

wewnetrznej
MAZOWIECKA JEDNOSTKA WDRAZANIA Warszawa, dnid .o ereceeeeeaenn.
PROGRAMOW UNIJNYCH
ul. Jagiellonska 74

03 - 301 Warszawa

WKW.0114- 0.,

UPOWAZNIENIE

Niniejszym upowazniam:
PANIA/PANA: ... ... ..o e i et it it e e e et et et e e e e eea e e e e v oes e e s e s

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(imig, nazwisko i stanowisko shuzbowe)

numer dowodu osobistego/numer legitymacji stuzbowej

...........................................................

do przeprowadzenia kontroli w

.....................................................................................................

........ R L I L L T L T N T T T R e R N EE RN ]

{nazwa i adres kontrolowanej komérki organizacyjnej)

........................................................................................

(okres objety kontrolg)

Upowaznienie jest wazne od dnia............. ..200.. roku do dnia........ RO 200...roku.

(pieczed i podpis Dyrektora MIWPU lub
osoby przez niego upowaznionej )

13



Zalacznik Nr 2
do Regulaminu kontroli wewngtrzne)

MAZOWIECKA JEDNOSTKA WDRAZANIA
PROGRAMOW UNILINYCH
ul. Jagielloniska 74
03 — 301 Warszawa

....................... dnig............
{miejscowosc)
WYKAZ DOWODOW KONTROLI
Znal/ Data sporzqdzenin
L.p. Nazwa dowodu kontroli symbol/ dokumentu Nr stron

14



Zaltacznik Nr 3
do Regulaminu kontroli wewngtrznej

MAZOWIECKA JEDNOSTKA WDRAZANIA
PROGRAMOW UNIINYCH
ul. Jagiellonska 74
03 - 301 Warszawa

Protokél ogledzin

Na podstawie paragrafu 15 ust. 1 1 3 Regulaminu kontroli wewngtrzne] stanowiacego
zalacznik do Zarzadzenia nr .....Dyrektora Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych z dnia ....... 2008 r.
kontrolujacy

..................................................................................................................................

..............................................................................................

{imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby uczestniczacej w ogledzinach)
dokonal w dnit.....cccovvvvreiiiininnnn. 200...roku ogledzin.......co.oociiiin i

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(okreélenie obiektu, sktadnikéw majatkowych, przeblegu czynnodci poddanych ogledzinom)
w wyniku ktorych ustalono, €O NASIEPUIE:......cccveerercrcrscmiiiiecentsie sttt

L TR R P P T T N L Ly R LRI dbsansenresnamanerine
---------------------------------- P T L T e T T O R L T LY ]

R R TR P R T TR T R LR PR ) sevanerannna NEaEsFEIIesanasucETRInEREnEE dseavaIrETERLANY 4401 EI T aEE I ReRATaIsLISsIsIsRRNOEER R RR IR,

st ererers s rarerans JUUY' | ;) T T 200....r.

........................................................................................................

(podpis osoby uczesiniczacej w ogledzinach) (podpis osoby kontrolujace;j)
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Zalaeznik Nr 4
do Regulaminu kontroli
wewnetrznej

MAZOWIECKA JEDNOSTKA WDRAZANIA
PROGRAMOW UNIJNYCH
ul. Jagielloniska 74
03 - 301 Warszawa

Protokél
przyjecia usinych wyjasnien

Na podstawie paragrafu 16 ust. 1 i 2 Repulaminu kontroli wewngtrzne) stanowiacego

zalacznik do Zarzadzenia nr.... Dyrektora Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Program6w
Unijnych z dnia............... 2008r.

G 1 L1y USSR
(imie, nazwisko i stanowisko shuzbowe kontrolujacego)
W dnil....ocrveeniierennieene. U077 L2 e S N et

----------------------------------------------- bdrameva v T4 A3 E T L FE P AL E A bR AL N Ta s s ana et hdd b d NP PR RRE I LS AN RsE ATt LA TBR AR daRs R I rIRn

(imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby skiadajacej wyjasnienia)
o tresci paragrafu 16 ust. 4 Regulaminu kontroli wewngtrznej oraz przyjat ustne wyjasnienia
W SpIawie .....cov.ne. Creeeeenesrans veerrrenas OB AOAUAOE BB OO AP BO AU EBONICNIOTROTING

.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................

Przed podpisaniem skiadajacy wyjasnienia zapoznat si¢ z trescig protokotu.
.......... SSPRTUREURIOUUOURPRRUIN )} - RO
{miejscowos¢)
{podpis osoby sktadajgcej wyjaénienia) (podpis osoby konirolujacej)
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Zalacznik Nr 5
do Regulaminu kontroli wewngtrznej

MAZOWIECKA JEDNOSTKA WDRAZANIA
PROGRAMOW UNIJNYCH
ul. Jagiellonska 74
03 - 301 Warszawa

DO UZYTKU SLUZBOWEGO

Protokol kontroli

{nazwa kontrolowanej komérki arganizacyjnej wraz z adresem)
ZWanego dale].....c.coerceriumsrinminieseesnsssaeseseaenersaens AU BSE0O300300VA0UBEACOAIAIEAIIIIITIIT

(podaé nazwe skrocona kontrolowanej komérki organizacyjnej)

KT OWIIKIEINL. ..\t o iecsreseessessesenessrerarssseessreasbae i be e ia e s doa Tan Feseesme s e o as L b sRR e E e e s ha s ee e e s g2
(nazwa skrécona kontrolowanej komorki organizacyjnej)

jest od dnia
Pan/Pani

.....................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

............................................................................................................

(nazwa skrécona kontrolowanej komérki organizacyjne))

w okresie od dnia........cceeiinenns do dnia ...c..coovmvniiiriennens byt Pan/Pani ........... preeveberneabt st neeanaenes

.......................................................................................................................................................

(nalezy podaé imiona i nazwiska oséb oraz okres w jakim byli kierownikami kontrolowanej komérki organizacyjnej, w okresie
objgtym kontrolg)

(dowdd kontroli str. xx — XX)

KONtrolg przeprowadzil...........ccocuevmniimsin et b e
(imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolujacego)

na podstawie upowaznienia do kontroli nr....... z dNia, veeceeeerininierenne , W okresie

od dnig...veiereniee do dnia.......cceeineeniine z przerwag W dniach ......oovii

KODIFO1A OBJEL0....cucueveureecie ittt b SR b

----- I e e e e T R R R RN T R R LR CL R b P T T R e r e Ty L T R R R L]

( podaé przedmiot kontroli i okres objgty kontrola )

W toku kontroli ustalono, co nastgpuje:
Protokél komtroli w my$l paragrafu 18 ust. 2 Regulaminu kontroli wewngtrznej,
nZawiera opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kontroli dzialalmosci

kontrolowanej komérki organizacyjnej, w tym stwierdzonych nieprawidlowosci,
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z uwzglgdnieniem przyczyn ich powstania, zakresu i skutkéw oraz oséb za nie

odpowiedzialnych.”

.......................................................................................................................................................

..................................................................................................................

(dowdd kontroli str. xx-xx)

Protokét z przeprowadzonej kontroli zawierajacy ...... kart sporzadzono w dwoch

jednobrzmiacych epzemplarzach.

(dow6d kontroli str. xx ~ xx)
Jeden egzemplarz protokoiu kontroli wrgczono Pani/Panu

wdnia ........... 200.... roku,

......................................

(dowéd kontroli str. xX — XX)
Kontrolujacy poinformowat o przystugujacym z mocy paragrafu 19 ust. |1
Regulaminu kontroli wewnetrznej stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia nr .....Dyrektora
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych z dnia ....... 2008 r., prawie
zgloszenia umotywowanych zastrzezed na pismie, co do ustalen zawartych w niniejszym
protokéle kontroli, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokétu, ale przed jego
podpisaniem.
Jednoczesnie  Pani/Pan ... zostal  poinformowany

o przyshugujacym z mocy paragrafu 19 ust. 4 Regulaminu kontroli wewngtrznej, prawie

—n—i

ztozenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokétu kontroli, tj. do dnia ..o
wyjaénied, co do przyczyn i okolicznosci powstania nieprawidtowosci opisanych
w niniejszym protokéle kontroli.

Pani/Pan .........ccooviciennens zostat poinformowany o przystugujacym z mocy paragrafu
19 ust. 5 Regulaminu kontroli wewngtrznej prawie odmowy podpisania protokotu kontroli
z jednoczesnym obowiazkiem zlozenia na t¢ okolicznosé, w terminie 7 dni od dnia

otrzymania protokétu kontroli, tj. do dnia .......ccovnennnes , wyjasnienia przyczyn tej odmowy.

--------------------------------------------------

........................................................................

{data i podpis kierownika komdrki organizacyjnej (podpis kontrolujacego)
lub osoby upowaznioncj}
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Zatacznik Nr 6
do Regulaminu kontroli
wewnebrznej

[SUUTTRURUOTRUPNRRUR « | 1| - FTURUPURPRRRTRRRN
(miejscowosd)

POTWIERDZENIE

Niniejszym potwierdzam odbiér jednego egzemplarza protokétu kontroli przeprowadzonej w
dniach .coccvveeieveenevicnin TOKU W oottt ettt en e n e e e e m e e e e e e s e b s e e e e

W ZAKEEEIE, . 1errtvemeesseressarssersissoenesssesssnsareesssss staenes sanesvasasesasssssssnessoraedts ibebbrestasorsnesnsssannssssdessnneareassss
(okresli¢ zakres, przedmiot kontroli i okres objety kontrola))

.............................................................. P L L L T T P T L]

......................................................................................................................................

{piecze¢ i podpis kierownika kontrolowanej komdrki organizacyjnej lub upowaznione] osoby
odbierajacej protokél)

19



Zatacznik Nr 7
do Regulaminu kontroli

wewngirznej
MAZOWIECKA JEI?NOSTKA WDRAZANIA Warszawa, dnig -ocoooeeeeniineennns
PROGRAMOW UNIJNYCH
ul. Jagiellonska 74
03 - 301 Warszawa

....................................................................

..... T I L L R L R S T T Y PRL ]

(imie i nazwisko kierownika konlrolowanej komérki organizacyjnej)

Wystapienie pokontrolne

W okresie od dnia......... 200 roku do dnia........ 200.. roku kontrolujacy Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programow Unijnych przeprowadzil/li
KOMETOLG. ..coviviir ettt srsssse s srsess e b s s emsc e e sraseanas s eas e s emrmreb AT RR LSSk R sb s st sn R
(poda¢ nazwe kontrolowanej komdrki organizacyjnej)
T L TS T T T TP PP PR TS PP VT P o

(podat zakres kontroli i okres objgty kontrolg)
W zwiazku z kontrola, ktorej wyniki zostaly przedstawione w protokdle kontroli podpisanym w dniu
................... roku, stosownie do paragrafu 21 ust. 4 Regulaminu kontroli wewngtrznej stanowiacego
zatacznik do Zarzadzenia nr .....Dyrektora Mazowiecckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych z
dnia ....... 2008 r., przekazuj¢ Pani/Panu niniejsze wystgpienie.

W toku kontroli ustalono, ze:

-------- uessunenemasnEsarrtssonananst bt Rd T nnd b e d BB ARSI PN TR NN N AN TN N AR AR LA PP R RN IR et P r AR R E R B A TP LA F R PR APEI RSN N AT TR s SRS RR Rt

.................

(krélki opis dzialalnogci kontrolowanej komdrki organizacyjnej, stwierdzonych nieprawidtowodci oraz dokonana na tej
podstawie ocena dziatalnodci)

Przedstawiajqc powyisze ustalenia i oceny zalecam:

......................................... AN B e b arenEa s bIEEEE AT UE RSP AR P are e et s atandebd itbedrutdi e snasststsiNnaEONgeReitIaTRORTITTIIRERSY
4ruseesasasannnse Favsesesastasnerannans Isbestsveasiarssnnnans tersasrarEussnasannnena AN G AR AT s FINA YA NASaseEs SN LINRTARY S besmsnamnuewundbbnaannaan
esebieiinnbansrendmaRen R IR RARERSIRS srrssamenns depuemusadnasanaBINTTS SrtasrserELEsssencnasn Rt T L L L T LT C TR T tessenunne ETTY TRy
BEgErsIresserannmeannastnanidunebibinaiiviitden eranaa Py LI LI L LTI P WsisevesssassanTransanane Neeeirressrecteraetastesrueet iR RR L RRaRaTALIOE
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(Wystapienie pokontrolne w my§l paragrafu 21 ust. 3 Regulaminu kontroli wewnetrznej
zawiera ocen¢ dzialalnosci kontrolowanej komérki organizacyjnej wynikajacy
z ustalen opisanych w protokéle kontroli, a takze wnioski i zalecenia pokontrolne.)

Na mocy paragrafu 21 ust. 5 Regulaminu kontroli wewngtrznej oczekuje od
Pani/Pana, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego,
informacji o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen pokontrolnych oraz

o pedjetych dziataniach lub przyczynach niepodjgcia tych dziatan.

--------------------------------------------

Do wiadomosci:
Pan/Pani

(Dyrektora, Z-cy Dyrektora sprawujacego nadzér nad dziatalnosciq kontrolowanej jednostki organizacyjnej)
w/m
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