1.

Fundusze Unia Europejska | .***

E.urope-lSK.Ie . Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

* gk

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
~Mobilni w Europie”
nr projektu WND-POWR.04.02.00-00-0076/16

§1

Postanowienia ogodlne

Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Mobilni w Europie”, nazywany dalej
~Regulaminem” okresla zasady rekrutacji, w tym naboru, weryfikacji i wyboru uczestnikow/-czek
projektu oraz zasady uczestnictwa w Projekcie ,,Mobilni w Europie”, zwanego dalej ,Projektem”.

O ile w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

Liderze - nalezy przez to rozumie¢ Pracodawcdw Rzeczypospolitej Polskiej w skrocie
Pracodawcy RP,

Partnerze — nalezy przez to rozumieé partneréw krajowych oraz partneréw ponadnarodowych
wymienionych w ust. 3,

Biurze projektu - nalezy przez to rozumiel siedzibe Lidera przy ul. Brukselskiej 7 w
Warszawie (03-793);

Biurze partnerow krajowych - nalezy przez to rozumieé siedziby partnerdw krajowych
projektu wymienione w §2 ust. 5;

Indywidualnych Programach Mobilnosci Ponadnarodowej (IPMP) - nalezy przez to rozumieé
job shadowing, w trakcie pobytu zagranicznego trwajgcego 5 dni roboczych;

Instytucja wysytajaca (IW) - organizacja pozarzadowa, organizacja pracodawcow/zwigzku
zawodowego, jednostka samorzadu terytorialnego lub jej jednostki organizacyjnej lub
komunalnej osoby prawnej, ktorej przedstawicielami sg UP

Instytucja przyjmujaca (IP) - Partnerzy ponadnarodowi wskazani w § 1 ust. 4 przyjmujacy
Uczestnika/-czke projektu w ramach mobilnosci ponadnarodowej

Uczestnik/-czka projektu (UP) - osoba, ktéra spetnita kryteria okreslone w § 3 i przeszia
pozytywnie procedure rekrutacji okreslong w § 4

Kandydat/-ka projektu — osoba, ktéra spetnita kryteria okreslone w § 3

Job shadowing - rodzaj praktyki zawodowej, ktdrej gtdwnym celem jest zapoznanie sie z praca
na danym stanowisku poprzez obserwacje zadan wykonywanych przez innych pracownikow.

Projekt realizowany jest przez Pracodawcow RP w partnerstwie z Partnerami krajowymi:

1)
2)
3)
4)

Mazowieckg Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych - w skrécie MJWPU,
Agencja Rozwoju Mazowsza S.A. - w skrécie ARM SA,

Stowarzyszeniem Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL - w skrocie CAL,
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie - w skrdécie WUP.

Projekt realizowany jest w partnerstwie z Partnerami ponadnarodowi:

1)
2)
3)

The Swedish ESF - council, Regional Office of South Sweden, Szwecja,
Imanovation, Lda., Portugalia,

Asociatia pentru Sustinerea Agriculturii Taranesti, Rumunia,
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4) Prague Citi Hall, Czechy,

5) Chamber of Commerce and Industry of Slovenia, Stowenia,
6) Szatyor Association, Wegry,

7) Limerick Community Grocery Ltd., Irlandia,

8) SolLawi Freudenthal e.V., Niemcy,

9) National Confederation of Hellenic Commerce (ESEE), Grecja.

§2
Informacje o Projekcie

. Projekt ,Mobilni w Europie” realizowany jest przez Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej wraz
z partnerami wymienionymi w § 1, ust. 3 i 4 w okresie od 01.01.2017 r. do 30.06.2018 r. na
podstawie Umowy o dofinansowanie projektu nr POWR.04.02.00-00-0076/16 zawartej w dniu
6 czerwca 2017 r.

. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa IV Innowacje
spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.2 Programy mobilnosci ponadnarodowej.

. Celem projektu jest wzrost kompetencji oraz jakosci i efektywnosci pracy 210 przedstawicieli
(158 Kobiet, 52 Mezczyzn) organizacji/instytucji odpowiedzialnych za kreowanie i/lub wdrazanie
polityk publicznych na szczeblu centralnym i regionalnym w Polsce, tj. organizacji
przedsiebiorcow, jednostek samorzadu terytorialnego (JST) i organizacji pozarzadowych (NGO) -
poprzez uczestnictwo w Indywidualnych Programach Mobilnosci Ponadnarodowej (IPMP) - w
zakresie 3 polityk publicznych: edukacja, rozwéj przedsiebiorczosci, zatrudnienie.

Dodatkowym celem projektu jest wzajemne uczenie sie i wymiana doswiadczen pomiedzy

partnerami ponadnarodowymi.

. Projekt zakfada udziat 210 Uczestnikéw/-czek projektu - przedstawicieli trzech typdéw instytucji

z terenu catej Rzeczypospolitej Polskiej, tj.:

1) organizacji pozarzadowych (pracownik, cztonek, wolontariusz)- 60 uczestnikéw/-czek
(40 K/ 20 M),

2) jednostek samorzadu terytorialnego lub ich jednostek organizacyjnych lub komunalnych
0s0b prawnych (pracownik) — 130 uczestnikéw/-czek (106 K/ 24 M),

3) organizacji pracodawcéw/ zwigzkéow zawodowych (pracownik, wspotpracownik, cztonek -
formalnie zwigzany z organizacja) — 20 uczestnikdw/-czek (12 K/ 8 M),

w tym minimum 25% uczestnikéw/czek zajmujacych stanowiska kierownicze.

Rekrutacja prowadzona jest przez:

a) Biuro Lidera: Pracodawcy RP, ul. Brukselska 7, 03-973 Warszawa, osoby do kontaktu: Kamil
Mich, tel. 22 518 87 38, k.mich@pracodawcyrp.pl; Anna Panasz, tel. 506 099 485 e- mail:
a.panasz@pracodawcyrp.pl; rekrutacja przedstawicieli organizacji pracodawcéw i zwigzkdéw
zawodowych;

oraz biura partneréw krajowych:

b) Biuro P1 - Biuro Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programdéw Unijnych, ul. Jagiellonska 74,
03-301 Warszawa, osoba do kontaktu: Joanna tupinska, tel. 22 542 23 38, e-mail:
j.lupinska@mazowia.eu; Radostaw Pituch, tel. 22 542 25 16, e-mail: r.pituch@mazowia.eu;
Anna Karpinska, tel. 22 542 22 28, e-mail: a.karpinska@mazowia.eu; rekrutacja pracownikow
JST - pracownikéow MIJWPU;


http://k.mich@pracodawcyrp.pl/
mailto:a.panasz@pracodawcyrp.pl
mailto:j.lupinska@mazowia.eu
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c) Biuro P2 - Biuro Agencji Rozwoju Mazowsza S.A. ul. Swietojerska 9, 00-236 Warszawa, osoba
do kontaktu: Arleta Lewandowska, tel. 22 566 47 87, e-mail: a.lewandowska@armsa.pl;
rekrutacja pracownikow JST i instytucji podlegtych - obszar edukacja;

d) Biuro P3 - Biuro Stowarzyszenia Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL w skrécie CAL,
ul. Paca 40, 04-386 Warszawa, osoba do kontaktu: Lena Chotkiewicz, tel: 22 127 75
35 wew.15, e-mail: lennach@cal.org.pl; rekrutacja przedstawicieli organizacji pozarzadowych;

e) Biuro P4 - Biuro Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, ul. Miynarska 16, 01-205
Warszawa, osoba do kontaktu: Zbigniew Stanik, tel. 22 578 44 78, e-mail:
z.stanik@wup.mazowsze.pl; rekrutacja pracownikow JST i instytucji podlegtych - obszar
zatrudnienie.

6. Biura Lidera i Partneréw krajowych czynne w dni robocze w godzinach 8:00 - 16:00. Istnieje
mozliwo$¢ kontaktu z przedstawicielami biur wymienionych w ust. 5 w innych dniach i godzinach
zgodnie z indywidualnymi potrzebami Kandydatow/ek.

§3

Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. UP musi spetnia¢ tacznie nastepujace kryteria obowigzkowe (formalne) rekrutacji zgodnie z
whnioskiem o dofinansowanie projektu:

1) Forma zatrudnienia:

a) byc¢ przedstawicielem/-kg NGO lub organizacji pracodawcow/zwigzkéw zawodowych (formalnie
powigzanym/q, co zostanie udokumentowane m.in. poprzez: umowe wolontariacka, legitymacje
cztonkowska, zaswiadczenie o czionkostwie w organizacji, dokumenty potwierdzajace
przynalezno$¢ do organizacji pracodawcdéw lub zwigzkéw zawodowych, dokumenty dotyczace
zasiadania w organach wiladzy i nadzoru, wpis w KRS, dokumenty potwierdzajace $wiadczenie
ustug w sposob ciagty i powtarzalny)
lub

b) by¢ zatrudnionym/-g na umowe o prace na czas nieokreslony - w przypadku pracownikéw JST
i instytucji podlegtych - zatacznik nr 7 do Regulaminu

2) posiada¢ minimum 2-letnie doswiadczenie w jednym z obszaréw polityk publicznych lub w
realizacji zadan publicznych z zakresu: zatrudnienia, rozwoju przedsiebiorczosci lub edukacji -
zakres tematyczny mobilnosci ponadnarodowej,

3) posiadac¢ znajomos¢ jezyka angielskiego — minimum na poziomie komunikatywnym w mowie i
piSmie poziom A2 lub réwnowazny - umozliwiajacy skuteczng komunikacje w trakcie mobilnosci
ponadnarodowej. Umiejetnosci jezykowe potwierdzone powinny by¢ certyfikatem badz
zweryfikowane przez Lidera/Partneréw Krajowych na etapie rekrutacji (test sprawdzajacy
przygotowany przez metodyka i/lub rozmowy indywidualnej,

4) posiada¢ pisemng zgode na wyjazd kierownika jednostki IW lub osoby upowaznionej w danej
jednostce,

5) zobowigzac sie pisemnie do nierezygnowania z zatrudnienia w IW minimum jeden rok od powrotu
z mobilnosci ponadnarodowej - dotyczy pracownikéw JST i instytucji podlegtych

6) zobowigzac¢ sie pisemnie do podzielenia sie wiedza i doswiadczeniem z pracownikami IW


mailto:a.lewandowska@armsa.pl
tel:+48%2022%20127%2075%2035
tel:+48%2022%20127%2075%2035
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7) w przypadku pracownikéow finansowanych ze $rodkéw Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna
- ztozy¢ os$wiadczenie o niekorzystaniu z podobnego wsparcia z innych projektow
wspoffinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

§4
Zasady rekrutacji

Rekrutacja prowadzona bedzie w trybie ciggtym w biurze Lidera i 4 biurach Partneréw krajowych
wskazanych w § 2 ust. 5.

Formularz rekrutacyjny bedzie dostepny w Biurze projektu oraz w Biurach partneréw krajowych, na
stronach internetowych Lidera  http://pracodawcyrp.pl/fundusze-europejskie/mobilni-w-europie
i Partnerow.

Wypetnione i podpisane dokumenty nalezy dostarczy¢ osobiscie lub poczta na adres Biura Projektu lub
Biur partnerow krajowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 5. Liczy sie data wptywu dokumentéw.

Rekrutacja sktada sie z 3 etapow:

1) Ocena formalna bedzie obejmowata weryfikacje ztozonych dokumentéow rekrutacyjnych
w systemie
0-1 (nie spetnia - spetnia). Weryfikowany bedzie Formularz rekrutacyjny z os$wiadczeniem
(Zatacznik nr 1) wraz ze zgodq na wyjazd (Zatacznik nr 2)

2) Ocena merytoryczna bedzie obejmowata weryfikacje dostarczonych dokumentéow i ocene
punktowa (maksymalna liczba punktéw: 8):
a) poziom kompetencji zawodowych w zakresie realizacji polityki publicznej - 0-2 pkt,

b) zakorzenienie kandydata/-ki w obszarze: zatrudnienia, rozwoju przedsiebiorczosci, edukacji -

0 - 2 pkt.,
c) doswiadczenie w zakresie dzielenia sie dobrymi praktykami w IW na podstawie udziatu
w wyjazdach i szkoleniach krajowych i zagranicznych/wizytach studyjnych/wymianach

partnerskich - 0-2 pkt.,

d) poziom jezyka angielskiego: certyfikat lub zweryfikowane przez IW na podstawie testu
sprawdzajacego stan wiedzy/rozmowy indywidualnej, przygotowanego/ej przez metodyka - 0-
2 pkt., (otrzymanie 0 pkt w kryterium jezyka oznacza brak mozliwosci uczestnictwa
w projekcie)

e) kryteria premiujace (maksymalna liczba punktéow: 8):
- staz pracy powyzej 2 lat w obszarze polityk publicznych, ktérych bedzie dotyczyta

mobilnos¢ 1- 2 pkt (od 2 do 3 lat — 1 pkt; powyzej 3 lat — 2 punkty);

- stanowisko kierownicze/zarzadcze - 2 pkt;
- dla kobiet zgtaszajacych sie do projektu - 2 pkt;
- dla oséb z niepetnosprawnoscia zgtaszajacych sie do projektu - 2 pkt.

3) Ocena koncowa bedzie polegata na zsumowaniu punktéw oraz stworzeniu listy rankingowej oraz
listy rezerwowej przez Komisje rekrutacyjna sktadajacq sie z minimum 2 oséb, tj. przedstawiciela
Lidera i Partnera.

W przypadku przyznania jednakowej liczby punktéw decyduje kolejnos$¢ zgtoszen, uwzgledniajaca typy

instytucji, o ktérych mowa w § 2 ust. 4.

W przypadku kilku zgtoszen z jednej instytucji i ograniczonej liczbie miejsc - pierwszenstwo z tej

instytucji bedq miaty osoby, ktére wykazg sie wiekszym doswiadczeniem w kreowaniu polityk

publicznych (liczb punktéw przyznanych w § 4 ust. 4 pkt 2 a, b, ¢ ).

O zakwalifikowaniu Kandydata/ki do udziatu w Projekcie decyduje:

1) poprawne wypetnienie i terminowe ztozenie formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami,
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2) liczba punktdéw uzyskana w postepowaniu rekrutacyjnym zgodnie z kryteria opisanymi w § 4 ust. 4
8. Na podstawie uzyskanych wynikéw rekrutacji sporzadzona zostanie lista rankingowa, z liczbg punktow
wedtug ktdrej kandydaci/-tki bedq zakwalifikowani/-e do Projektu.
9. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz miejsc zostanie stworzona lista rezerwowa.

10. Osoby zakwalifikowane do udziatlu w Projekcie zostang poinformowane o tym fakcie pocztg
elektroniczng lub telefonicznie w terminie do 2 tygodni od daty zakonczenia rekrutacji.

11. W przypadku rezygnacji Uczestnika/-czki na jego miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy
rezerwowej w kolejnosci uzyskanej liczby punktéw.

12. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie kierowane do Lidera projektu, ktory w
przypadku zaistnienia takiej sytuacji zobowigzany jest do powotania Komisji odwotawczej, sktadajacej
sie¢ z minimum 2 przedstawicieli Lidera i Partnera krajowego. Odwotanie w formie elektronicznej,
nalezy ztozy¢ w terminie 3 dni od otrzymania decyzji na adres Lidera.

13. W trakcie prowadzonej rekrutacji respektowana bedzie zasada niedyskryminacji zgodnie z art.16
Rozporzadzenia Rady(WE) nr1083/2006 ustanawiajacym przepisy ogdlne dotyczace EFS. Ple¢, rasa
lub pochodzenie etniczne, religia lub S$wiatopoglad, niepetnosprawnosé, orientacja seksualna nie
bedzie ograniczata przyjecia osob do Projektu. W Projekcie przestrzegane bedg pozostate polityki i
zasady wspdlnotowe, w tym zasada réwnosci szans i zrdwnowazonego rozwoju.

§5

Zakres wsparcia w ramach Projektu

1. Projekt obejmuje nastepujace formy wsparcia obowigzkowe dla kazdego Uczestnika/-czki projektu:

a) przygotowanie IPMP, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu, obejmujace diagnoze
kompetencji zawodowych, doswiadczenia Uczestnika/-czki projektu, zasobdw instytucji i jej
otoczenia w kontekscie tworzenia polityk publicznych - indywidualne spotkania koordynatora
projektu, przedstawiciela partnera oraz przetozonych z IW - 3 godziny na osobe.

b) stworzenie IPMP, ktéry powstanie w oparciu o materiat z diagnozy oraz indywidualnych spotkan,
ustalenie zaktadanych efektéw mobilnosci ponadnarodowej, rodzaj wsparcia - wspotpracy z IP.

c) realizacja IPMP obejmujacych 5-dniowy pobyt w formie wynikajacej z IPMP - job shadowing.

2. IPMP zawiera wskazanie miejsca, terminu i czasu trwania, cel wyjazdu, docelowej formy wsparcia,
planowane efektow wyjazdu - korzysci dla uczestnika i Instytucji Wysytajacej.

3. Wszystkie koszty zwigzane z pobytem za granica i realizacja IPMP zapewnione sg w ramach Projektu.

§6

Prawa i obowiazki Uczestnikow projektu

1. Kazdy Uczestnik/-czka projektu ma prawo do:

a) bezptatnego udziatu w Projekcie, w tym do ryczattowego pokrycia kosztow podrdézy za granice
i z powrotem, transportu lokalnego za granicg/srodkéw na transport lokalny za granicg,
wynikajacy z koniecznosci przemieszczania sie pomiedzy miejscem zakwaterowania a
miejscem/ami realizacji programu mobilnosci ponadnarodowej, kosztéw diet, zapewnienia
ubezpieczenia na czas pobytu za granicg, w tym od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz
staty dostep do specjalisty ds. mobilnosci — zgtaszanie uwag, konsultacje spraw biezacych.
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b) W uzasadnionych przypadkach zwrotu kosztow: dojazdu na lotnisko w kraju (Przejazd
komunikacja publiczng do wartosci biletu II klasy lub zwrot za paliwo w przypadku przejazdu
wiasnym s$rodkiem transportu - do wysokosci ceny biletu na podstawie wniosku o zwrot kosztow
dojazdu), noclegu, diety (w wysokosci okreslonej w Rozporzadzeniu MPiPS z dnia 29 stycznia
2013r.).

c) zgtoszenia uwag i oceny wsparcia, ktore otrzymuje w Projekcie,

d) otrzymania Certyfikatu EUROPASS Mobility oraz zaswiadczenia potwierdzajagcego udziat w
projekcie i realizacje IPMP wystawione przez Instytucje Przyjmujacq

Uczestnik/-czka projektu ma prawo do rezygnacji z udzialtu w Projekcie bez ponoszenia

odpowiedzialnosci finansowej wytacznie w przypadku gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostata do biura projektu do 30 dni przed rozpoczeciem wsparcia w
Projekcie — bez podania przyczyny, jesli na Uczestnika/czke nie zostaty poniesione koszty, w
szczegolnosci nie zostaty poniesione koszty, w szczegdlnosci nie zostat wykupiony bilet lotniczy;

b) rezygnacja w pdzniejszym terminie jest mozliwa jedynie w przypadkéw zaistnienia waznych
nieprzewidzianych okolicznoéci. Woéwczas Uczestnik/-czka projektu jest zobowigzany/-a do
ztozenia niezwtocznie pisemnej informacji o rezygnacji wraz z dokumentacjg potwierdzajaca
zaistnienie ww. okolicznosci (np. zwolnienie lekarskie, zaswiadczenie z zaktadu pracy).

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnika/-czki projektu z udziatu w Projekcie lub skreslenia

z listy Uczestnikéw/-czek projektu spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych

w niniejszym regulaminie Lider projektu moze zadac od Uczestnika/-czki projektu zwrotu poniesionych

kosztow zwigzanych z jego uczestnictwem w Projekcie, w tym na drodze sadowej.

Uczestnik/-czka projektu zobowigzuje sie do:

a) podpisania deklaracji udzialu w projekcie (Zatacznik nr 4), umowy uczestnictwa w Projekcie oraz
os$wiadczenia Uczestnika/czki projektu (zatacznik nr 5),zat

b) rozliczenia IPMP do 4 tygodni po powrocie z mobilnosci ponadnarodowej poprzez:
- przedstawienie raportu z wyjazdu oraz sprawozdania zgodnie z zatacznikiem nr 3 do
Regulaminu
- przygotowanie prezentacji dla pracownikéw IW z pobytu w IP, w celu przekazania zdobytej

wiedzy

- EUROPASS Mobilnosci - potwierdzenie nabycia kompetencji podpisane przez IW, IP.

c) wypetniania w trakcie udziatu w Projekcie ankiet ewaluacyjnych i poddania sie badaniom
ewaluacyjnym zwigzanych z udziatem w Projekcie, w jego trakcie oraz po jego zakonczeniu,

d) potwierdzenia w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o zakwalifikowaniu do projektu gotowos$c¢
do wyjazdu we wskazanym terminie,

e) odbioru biletéw, diet, dowoddéw ubezpieczenia na 7 dni przed terminem wyjazdu,

f) biezacego informowania specjalisty ds. mobilnosci o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié
dalszy udziat w Projekcie.

8§7
Ochrona danych osobowych

Dane osobowe uczestnikow/czek projektu beda przechowywane i przetwarzane przez Realizatora
Projektu wytacznie do celéw zwigzanych bezposrednio z realizacjaq Projektu, w szczegdlnosci
potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania wsparcia Uczestnikom/czkom projektu,
ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczos$ci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w
ramach Projektu.
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Realizator Projektu Projektodawca zobowigzuje sie przestrzegac zapiséw Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002r. Nr 101 poz. 926) oraz rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkdw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiadac urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U.
2004r Nr 100 poz. 1024) w stosunku do powierzonych i przetwarzanych danych osobowych, o ktérych
mowa w § 7 ust. 1.

§8
Postanowienia koncowe
Regulamin obowigzuje od dnia 01.06.2017r. r. do zakonczenia realizacji Projektu.

W sytuacjach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, a odnoszacych sie do Projektu decyzje
podejmuje Grupa Sterujaca sktadajaca sie z przedstawicieli Lidera i Partneréw krajowych.

Lider Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajacych w
szczegdblnosci ze zmian przepiséw prawa i uregulowan dotyczacych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj.

Wszelkie zmiany Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Mobilni w Europie” wymagaja
formy pisemnej i bedg upubliczniane na stronach internetowych Lidera i Partneréw krajowych.

Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze projektu, Biurach partneréow krajowych oraz na
stronach internetowych Lidera i Partneréw krajowych.

W przypadku powstania sporu na tle przyznawania wsparcia i jego rozliczania Uczestnicy/-czki
projektu i Lider lub Partnerzy krajowi bedg starali sie rozwigza¢ go polubownie, a w przypadku braku
porozumienia, wtasciwym do jego rozstrzygniecia beda podmioty okreslone wg wtasciwych przepiséw.

Lider lub Partnerzy krajowi zastrzegajgq sobie prawo do zadania dodatkowych wyjasnien dotyczacych
informacji przedstawionych w dokumentach rekrutacyjnych, diagnozach oraz IPMP.

Integralna czescig niniejszego Regulaminu sg nastepujace zataczniki (wzory dokumentdéw):

Zatacznik nr 1 Formularz rekrutacyjny z o$wiadczeniem

Zatacznik nr 2 Zgoda Instytucji Wysytajacej

Zatacznik nr 3 Minimalny zakres raportu z wyjazdu i sprawozdania
Zatacznik nr 4 Deklaracja udziatu w projekcie

Zatacznik nr 5 Oswiadczenie uczestnika projektu

Zatacznik nr 6 IPMP

Zatgcznik nr 7 Zaswiadczenie o zatrudnieniu/powigzaniu z Instytucjg Wysytajaca



