
Uczestnicy postępowania o udzielenie 
zamówienia publicznego

Dotyczy: Przeprowadzenie szkolenia pt. „Nowelizacja PZP w kontekście działań informacyjno-promocyjnych”
W związku z wniesionym zapytaniem do treści ogłoszenia w przedmiotowym postępowaniu Zamawiający udziela poniższych odpowiedzi:
1. W OPZ piszą Państwo i pogrubiają wyraz 2 DNI jako czas trwania szkolenia, natomiast w pytaniach i odpowiedziach piszą Państwo o 6 DNIACH.

Proszę o informację ile dni szkoleniowych ma wycenić Wykonawca? To mają być 3 grupy dwudniowe po min. 5 osób?

2 dni to czas trwania szkolenia dla 1 grupy, grup jest 3, zatem łącznie wychodzi 6 dni szkoleniowych.
Minimalna liczba uczestników szkolenia zagwarantowana przez Wykonawcę to 15 osób łącznie. Nie ma minimalnej liczy osób określonych w grupie.

2. Co Zamawiający rozumie pod pojęciem "warsztatów/symulacji przygotowania SOPZ w oparciu o działania WIPFE." Ile czasu ma trwać spotkanie, jaki jest jego cel skoro Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia jest załącznikiem do zapytania. Trener ma pomóc przed szkoleniem w przygotowaniu innego OPZ? Jakiego?

Spotkanie ma na celu dokładniejsze omówienie programu szkolenia oraz warsztatów przygotowania SOPZ w oparciu o działania WIPFE. Do zadań pracowników wydziału należy tworzenie zapytań ofertowych dotyczących bieżących zamówień, w tym SOPZ, warsztaty będą miały na celu podniesienie kompetencji pracowników w tym zakresie. 

3. W jakiej formie mają być materiały szkoleniowe? Elektroniczne e-mailem czy drukowane? 

Materiały szkoleniowe mają być w formie elektronicznej

4. W jakiej formie mają być ankiety? Elektroniczne e-mailem czy drukowane? 

Ankiety oceny szkolenia mają być w formie elektronicznej przesłane e-mailem.

5. Dlaczego Wykonawca ma przygotować protokół odbioru skoro to jest zawsze zadanie Zamawiającego. Proszę o doprecyzowanie tego punktu.

W ocenie Zamawiającego nie istnieje podstawa prawna, według której przygotowanie protokołu odbioru leży po stronie Zamawiającego.


6. W tabeli wykaz osób wskazano "Każde kolejne szkolenie wykazane w tabeli otrzyma 1 punkt:" Jeżeli wykażę 100 szkoleń to otrzymam 100 punktów za szkolenia (to byłoby zgodne z cytowanym punktem opisującym tabelę" a niezgodne z opisem kryteriów oceny ofert. Proszę o doprecyzowanie.

Punkty w kryterium doświadczenie trenera zostaną wyliczone według poniższego wzoru zgodnie z zapisami w zapytaniu ofertowym:

D = (Dx/Dmax) x 60
gdzie:
D – liczba punktów przyznana badanej ofercie
D max – najwyższa liczba punktów przyznana trenerowi spośród ważnych ofert
Dx - liczba punktów przyznana trenerowi wykazanemu w badanej ofercie (zgodnie z wymaganiami określonymi w załączonej tabeli, za każde szkolenie wykazane w tabeli powyżej wymaganego minimum trener otrzyma 1 punkt. Za realizację równo 30 szkoleń nie zostaną przyznane punkty)

Jeżeli wykaże Pan 100 szkoleń to Dx= 70 ponieważ zgodnie z wymaganiami określonymi w załączonej tabeli, za każde szkolenie wykazane w tabeli powyżej wymaganego minimum trener otrzyma 1 punkt. Za realizację równo 30 szkoleń nie zostaną przyznane punkty

Zatem zgodnie z wzorem liczba punktów przyznana ofercie  w kryterium doświadczenie trenera (D) zostanie obliczona w następujący sposób:
D=(70/Dmax) x 60

7. Czy w tabeli Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia  należy wykazać doświadczenie trenera za ostatni rok, dwa lata, trzy lata, a może bez ograniczeń czasowych? Jeżeli bez ograniczeń czasowych (nie ma żadnego zapisu o tym świadczącego) proszę o wprowadzenie limitu w celu porównywalności ofert, szkolenia prowadzone 5/10 lat temu dotyczą innego stanu prawnego. Powinno badać się doświadczenie za ostatnie 3 lata.
W tabeli doświadczenie osób i podmiotów jest umieszczony zapis:  
· [bookmark: _GoBack]1 osoba prowadząca szkolenie z zakresu: „Nowelizacja PZP w kontekście działań informacyjno-promocyjnych”– posiadająca wykształcenie wyższe oraz minimum 3 -  letnie, udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu Prawa zamówień publicznych, tj. prowadziła osobiście jako trener w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, co najmniej 30 szkoleń z zakresu prawa zamówień publicznych dla co najmniej 8 osobowych grup uczestników." czyli dookreślony jest okres za jaki trzeba wykazać doświadczenie trenera.

