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1.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
»Zgrany urzad — kompleksowy program rozwoju wspétpracy z beneficjentami”

81
Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Zgrany urzagd — kompleksowy program
rozwoju wspodtpracy z beneficjentami”, nazywany dalej ,,Regulaminem” okresla zasady rekrutacji,
w tym naboru, weryfikacji i wyboru uczestnikdw/-czek projektu oraz zasady uczestnictwa
w Projekcie ,,Zgrany urzagd — kompleksowy program rozwoju wspétpracy z beneficjentami”, zwanego
dalej ,,Projektem”.
O ile w regulaminie jest mowa o:
1) Liderze —nalezy przez to rozumie¢ PGS Pracownie Gier Szkoleniowych sp. z 0.0,;
2) Partnerze — nalezy przez to rozumiec partnera krajowego oraz partnera ponadnarodowego
wymienionych w ust. 3;
3) Biurze projektu — nalezy przez to rozumie¢ siedzibe lidera przy ul. Putawskiej 39/2
w Warszawie (02-508);
4) Biurze partnera krajowego — nalezy przez to rozumie¢ siedzibe partnera krajowego projektu
wymienione w §2 ust.5;
5) Uczestnik/-czka projektu (UP) — osoba, ktdra spetnita kryteria okreslone w § 3 i przeszta
pozytywnie procedure rekrutacji okreslong w § 4;
6) Kandydat/-ka projektu — osoba, ktéra spetnita kryteria okreslone w § 3.
7) Strona internetowa lidera projektu — www.pracowniagier.com;

8) Strona internetowa partnera krajowego — dokument internetowy do odczytu
w przegladarce internetowej, utworzony w domenie ,www.mazowia.eu” pod adresem,
https://mazowia.eu/bip/zgrany-urzad-kompleksowy-program-rozwoju-wspolpracy-z-
beneficjantami/ stanowigcym oficjalne zrédto informacji o projekcie, na ktdrej beda publikowane
i dostepne informacje o rekrutacji, a takize wszelkie dokumenty z nig zwigzane,
w tym takze wyniki rekrutacji.

Projekt realizowany jest przez PGS Pracownie Gier Szkoleniowych sp. z 0.0., w partnerstwie z:

1) Partnerem krajowym: Wojewddztwem Mazowieckim/Mazowieckg Jednostkg Wdrazania
Programéw Unijnych (MJWPU).

2) Partnerem ponadnarodowym: Uniwersytetem Technicznym w Delft (Tu Delft).

§2
Informacje o Projekcie

Projekt pn. ,Zgrany urzad — kompleksowy program rozwoju wspétpracy z beneficjentami”
realizowany jest przez PGS Pracownie Gier Szkoleniowych sp. z 0.0. wraz z partnerami wymienionymi
w § 1, ust.3 w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2021 r.

Stronalz6


http://www.pracowniagier.com/
https://mazowia.eu/bip/zgrany-urzad-kompleksowy-program-rozwoju-wspolpracy-z-beneficjantami/
https://mazowia.eu/bip/zgrany-urzad-kompleksowy-program-rozwoju-wspolpracy-z-beneficjantami/

PURCUSEE, o Unia Europejska | """«
pr P€j _I . Europejski Fundusz Spoteczny xS
Wiedza Edukacja Rozwdj X

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

2.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa IV Innowacje
spoteczne i wspodtpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3 Wspdtpraca ponadnarodowa.

. Celem projektu jest podniesienie kluczowych kompetencji (tzw. kompetencji XXI wieku) pracownikéw

MJWPU poprzez transfer, adaptacje oraz wdrozenie nowego rozwigzania, powstatego we wspotpracy
PGS Pracowni Gier Szkoleniowych sp. z 0.0. z partnerem ponadnarodowym (Tu Delft) oraz partnerem
krajowym (MJWPU).

Projekt zaktada zaprojektowanie, wdrozenie i opracowanie standardu nowoczesnych - opartych
o symulacje organizacyjne - treningdéw skierowanych do szerokiego grona urzednikéw
i beneficjentdw, ktére wyposazg pracownikow i beneficjentéw w nowoczesne, cenione na rynku pracy
kompetencje, a takze w dtugofalowym rezultacie przyczynig sie do usprawnienia efektywnosci
dziatania MJWPU.

Projekt zaktada udziat 350 pracownikéw MJWPU (210 K, 140 M).

Rekrutacja prowadzona jest przez: Biuro partnera krajowego — Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programéw Unijnych (Wieloosobowe Stanowisko ds. Realizacji projektéw, budynek gtdwny, pokdj
105), ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa, osoba do kontaktu: Pani Anna Karpinska, tel. 22 542 22
28, e-mail: a.karpinska@mazowia.eu; Pan Btazej Mitela, tel. 225422338; e-mail:
b.mitela@mazowia.eu

Biuro partnera krajowego jest czynne w dni robocze w godzinach 8:00 — 16:00.

§3

Warunki uczestnictwa w Projekcie

. Uczestnikiem projektu moze by¢ wytgcznie pracownik MJWPU.

Kryteria rekrutacyjne sktadajg sie z kryteriow formalnych wskazanych w Zaftaczniku nr 1 do
Regulaminu rekrutacji. Niespetnienie ktoregokolwiek z kryteriow uniemozliwia udziat w projekcie.

§4
Zasady rekrutacji

Rekrutacja prowadzona bedzie przez partnera krajowego.

Dokumenty rekrutacyjne bedy dostepne w Biurze projektu oraz w Biurze partnera krajowego, na

stronach internetowych lidera i partnera krajowego.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Dokumenty rekrutacyjne

do projektu Zgrany urzad”. Wypetnione i podpisane dokumenty nalezy dostarczy¢ osobiscie lub poczty

na adres Biura partnera krajowego, o ktérych mowa w § 2 wust. 6 lub ztozyc

w Biurze podawczym MJWPU. Liczy sie data wptywu dokumentéw.

Rekrutacja sktada sie z 2 etapéw:

1) Ocena formalna bedzie obejmowata weryfikacje ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych
w systemie 0-1 (nie spetnia — spetnia). Weryfikowane bedg wypetnione dokumenty rekrutacyjne:
formularz rekrutacyjny, deklaracja uczestnictwa, oswiadczenie dotyczace danych osobowych,
oswiadczenie o statusie pracownika MJWPU, stanowigce zatgczniki do Regulaminu rekrutacji.

2) Ocena koncowa bedzie polegata na zsumowaniu punktéw oraz stworzeniu listy rankingowej oraz
listy rezerwowej przez Komisje rekrutacyjng sktadajgcg sie z minimum 2 osdb, tj. przedstawiciela
lidera i partnera krajowego.
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10.

11.

12.

13.

14.

O uczestnictwie w projekcie decyduje kolejno$é zgtoszen i spetnienie kryteriow formalnych
wskazanych w § 4 punkt 6.

O zakwalifikowaniu Kandydata/ki do udziatu w Projekcie decyduje:
1) poprawne wypetnienie i terminowe ztozenie formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami,

2) liczba punktow uzyskana w postepowaniu rekrutacyjnym (4 punkty), zgodnie z Zatgcznikiem nr
1 do Regulaminu rekrutacji.

Na podstawie uzyskanych wynikdw rekrutacji sporzgdzona zostanie lista rankingowa, z liczbg punktéw
wedtug ktdrej kandydaci/-tki beda zakwalifikowani/-e do Projektu.

W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz miejsc zostanie stworzona lista rezerwowa.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang poinformowane o tym fakcie pocztg
elektroniczng lub telefonicznie.

W przypadku rezygnacji Uczestnika/-czki na jego miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy
rezerwowej.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie kierowane do lidera projektu, ktéry
w przypadku zaistnienia takiej sytuacji zobowigzany jest do powotania Komisji odwotawczej,
sktadajacej sie z minimum 2 przedstawicieli lidera i partnera krajowego. Odwotanie w formie
elektronicznej, nalezy ztozy¢ w terminie 3 dni od otrzymania decyzji na adres lidera.

Wszyscy uczestnicy rekrutacji beda traktowani réwno. Dokonywanie ocen w ramach procesu
rekrutacji odbywa sie na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie. Zakazuje sie réznicowania
sytuacji uczestnika wzgledem kryterium, ktére nie zostato wyraznie w regulaminie przewidziane.

We wszystkich dziataniach podejmowanych w ramach projektu przestrzegana bedzie zasada réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasada réwnosci
szans kobiet i mezczyzn.

W trakcie prowadzonej rekrutacji respektowana bedzie zasada niedyskryminacji. Pte¢, rasa lub
pochodzenie etniczne, religia lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé, orientacja seksualna nie bedzie
ograniczata przyjecia oséb do Projektu. W projekcie przestrzegane bedg pozostate polityki i zasady
wspolnotowe, w tym zasada rownosci szans i zrGwnowazonego rozwoju.

§5
Zakres wsparcia w ramach Projektu

. W ramach projektu zostang zrealizowane 4 symulacje organizacyjne, w ramach ktérych bedzie
prowadzona kazdorazowo rekrutacja:

a) Symulacja nr 1: Wspoétpraca zespotu zarzadzajacego.

b) Symulacja nr 2: Wspodtpraca zorientowana na beneficjenta.

c) Symulacja nr 3: Diagnoza: Kompetencje przysztosci.

d) Symulacja nr 4: Innowacyjnos¢ i wspotpraca w catej organizaciji.
Rekrutacja w ramach symulacji wyszczegdlnionych w § 5 punkt 1 jest przewidziana w roku 2019,
2021 zgodnie harmonogramem rekrutacji, dostepnym na stronie internetowe;j lidera oraz partnera
krajowego.
Uczestnik projektu moze wzig¢ udziat maksymalnie w dwéch symulacjach organizacyjnych.

4. Lider dysponuje ograniczong liczbg miejsc dla uczestnikéw projektu zainteresowanych udziatem

w kolejnej symulacji w 2021 r.
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§6
Prawa i obowigzki Uczestnikéw projektu
1. Kazdy Uczestnik/-czka projektu ma prawo do:

a) bezptatnego udziatu w Projekcie

b) zgtoszenia uwag i oceny wsparcia, ktére otrzymuje w Projekcie.

2. Uczestnik/-czka projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wytgcznie w przypadku gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostata do biura projektu partnera krajowego 2 dni przed rozpoczeciem
wsparcia w Projekcie — bez podania przyczyny, ze wskazaniem innego/ innej kandydata/ki
Projektu.

b) rezygnacja w pdzniejszym terminie jest mozliwa jedynie w przypadkéw zaistnienia waznych
nieprzewidzianych okolicznosci. Wéwczas Uczestnik/-czka projektu jest zobowigzany/-a do
ztozenia niezwtocznie pisemnej informacji i przedstawienia zwolnienia lekarskiego.

3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnaciji Uczestnika/-czki projektu z udziatu w Projekcie lub skre$lenia
zlisty Uczestnikow/-czek projektu spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych

W niniejszym regulaminie lider projektu moze zgda¢ od Uczestnika/-czki projektu zwrotu

poniesionych kosztdw zwigzanych z jego uczestnictwem w Projekcie, w tym na drodze sgdowej.

4. Uczestnik/-czka projektu zobowigzuje sie do:

a) podpisania dodatkowych dokumentow i oSwiadczen zwigzanych z udziatem w Projekcie;

b) wypetniania w trakcie udzialu w Projekcie ankiet ewaluacyjnych i poddania sie badaniom
ewaluacyjnym zwigzanych z udziatem w Projekcie, w jego trakcie oraz po jego zakonczeniu.

§7

Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych uczestnikéw projektu jest minister wiasciwy do spraw rozwoju
regionalnego, petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, z siedzibg w Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.
Z Administratorem danych mozna sie skontaktowaé poprzez adres e-mailowy: kancelaria@miir.gov.pl
lub pisemnie przekazujac korespondencje na adres siedziby Administratora.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac poprzez
e-mail: iod@miir.gov.pl lub pisemnie przekazujgc korespondencje na adres siedziby Administratora.
Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych, na podstawie zawartej umowy
o dofinansowanie projektu pn. ,Zgrany urzad — kompleksowy program rozwoju wspotpracy
z Beneficjentami”. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6.1. lit. c) RODO
oraz art. 9 ust. 2 lit. g) RODO Dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 (POWER) na podstawie:

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
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Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogdélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U.UE.L.2013.347.320,
z pbéin. zm.);

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006 (Dz.U.UE.L.2013.347.470) oraz zatgcznika | i Il do tego rozporzadzenia;

- rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzes$nia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegdtowe przepisy wykonawcze do Rozporzadzenia Parlamentu europejskiego i
Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzordw stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych
informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a
instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczagcymi(Dz. Urz. UE L 286 z
30.09.2014);

- ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu pn. ,Zgrany urzad —
kompleksowy program rozwoju wspdtpracy z Beneficjentami”, w szczegdlnosci potwierdzenia
kwalifikowalno$ci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu
i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

4. Podanie danych jest wymogiem niezbednym do realizacji ww. celu, o ktérym mowa w pkt. 3.
Konsekwencje niepodania danych osobowych wynikajg z przepiséw prawa, w tym uniemozliwiaja
udziat w projekcie realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020.

5. Dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania |Instytucji Posredniczacej — Centrum
Projektéw Europejskich, ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa, beneficjentowi realizujgcemu
projekt - PGS Pracowni Gier Szkoleniowych sp. z 0.0.; ul. Putawska 39/2; 02-508 Warszawa oraz
podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestnicza w realizacji projektu - Mazowieckiej
Jednostce Wdrazania Programoéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa. Dane osobowe
moga zostac przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Powierzajgcego,
Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Dane osobowe mogg zosta¢ rdwniez powierzone
specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Powierzajgcego, Instytucji Posredniczacej oraz
beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

6. Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione organom upowaznionym zgodnie z obowigzujgcym
prawem.

7. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, o ktérym mowa
w pkt. 3, do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania danych wynikajgcego z przepiséw
prawa.
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8. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych uczestnicy projektu majg prawo:

1)

2)
3)

dostepu do tresci swoich danych oraz prawo zgdania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania;

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania moich danych osobowych;

whiesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku powziecia informacji o niezgodnym z
prawem przetwarzaniu danych.

9. Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie beda

profilowane.

10. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

12. Partner krajowy zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw ochrony danych osobowych, w tym

RODO.

§8
Postanowienia koncowe

W sytuacjach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, a odnoszacych sie do Projektu decyzje
podejmuje Grupa Sterujgca sktadajaca sie z przedstawicieli lidera i partnera krajowego.

Lider, partner krajowy zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajacych
w szczegdblnosci ze zmian przepiséw prawa i uregulowan dotyczacych Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj.

Wszelkie zmiany Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Zgrany urzad — kompleksowy
program rozwoju wspotpracy z beneficjentami” wymagajg formy pisemnej i bedg upubliczniane na
stronach internetowych lidera i partnera krajowego.
Aktualna tresé¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze projektu, Biurze partnera krajowego oraz na
stronach internetowych lidera i partnera krajowego.

W przypadku powstania sporu na tle przyznawania wsparcia i jego rozliczania Uczestnicy/-czki
projektu i lider lub partner krajowy bedg starali sie rozwigzac go polubownie, a w przypadku braku
porozumienia, wfasciwym do jego rozstrzygniecia beda podmioty okreslone wg wtasciwych
przepiséw.

Lider lub partner krajowy zastrzegajg sobie prawo do zgdania dodatkowych wyjasnien dotyczacych
informacji przedstawionych w dokumentach rekrutacyjnych.

Integralna czesScig niniejszego Regulaminu sg nastepujgce zatgczniki (wzory dokumentéw):

Zatgcznik nr 1 Kryteria rekrutacyjne

Zatgcznik nr 2 Formularz rekrutacyjny

Zatgcznik nr 3 Oswiadczenie uczestnika projektu

Zatgcznik nr 4 Oswiadczenie o statusie pracownika MJWPU

Zatacznik nr 5 Deklaracja udziatu w projekcie

Zatgcznik nr 6 Karta weryfikacyjna
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