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Praca z nami to:

Stabilne warunki
zatrudnienia w ramach

umowy o prace

Zdobywanie nowych
kwalifikacji, rozwoj
zawodowy

Ciekawy zakres
obowiazkow

Przyjazne i wspierajace
srodowisko

Jasno okreslone cele
i wsparcie
w ich realizacji

Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programow Unijnych
ul. Jagielloriska 74
03-301 Warszawa

Warszawa, 11 pazdziernika 2021 r.

OGLOSZENIE

o0 naborze na wolne stanowisko Nr 14/21

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie
ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa ogtasza nabér na wolne stanowisko:

Specjalista
w Wydziale Postepowan Administracyjnych
Wymiar etatu: 1/1

Przewidywana kwota wynagrodzenia brutto, obejmujgca wszystkie sktadniki ptacowe
w przedziale: 5 000 zt — 5 500z

Twoje gtéwne zadania na tym stanowisku to:

prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie projektéw decyzji
w przedmiocie: zwrotu $rodkow, zaptaty naleznosci, odpowiedzialnosci osdb
trzecich za zobowigzania beneficientéw, udzielenia beneficjentowi lub dtuznikowi
ulgi w sptacie naleznosci,

zgtaszanie podmiotéw do Rejestru podmiotow wykluczonych z mozliwosci
otrzymania $rodkéw przeznaczonych na realizacie programéw finansowanych
z udziatem srodkow europejskich,

wspoldziatanie z organami zewnetrznymi w sprawach dotyczacych prowadzonych
postepowar administracyjnych oraz wydanych decyzji administracyjnych.

Czego od Ciebie wymagamy:

wyksztatcenia wyzszego lub $redniego,
preferowana specjalno$c¢: administracja, prawo,
stazu pracy ogotem: przy wyksztatceniu wyzszym 2 lata ,

przy wyksztatceniu $rednim: 3 lata,
stazu pracy na podobnym stanowisku: przy wyksztatceniu wyzszym 2 lata ,

przy wyksztatceniu $rednim: 1 rok,

doswiadczenia zawodowego w zakresie: prowadzenia kontroli lub wdrazania
projektéw wspétfinansowanych z Unii Europejskiej,
umiejetnosci analizowania zapiséw dokumentow programowych funduszy
strukturalnych,
umiejetnosci analizowania i znajomo$¢ przepiséw prawa w szczegoélnosci
z zakresu Prawa zamowien publicznych, finanséw publicznych, funduszy
strukturalnych oraz $rodkéw unijnych,



niekaralnosci (osoby, ktdrym zostanie zaproponowana praca w MUWPU beda
zobowigzane do dostarczenia zapytania z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnoéci za przestgpstwo popetnione umysinie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe).

Mile widziana bedzie:

.

znajomosc prowadzenia postgpowar administracyjnych na podstawie ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego,

* znajomosé MS Office,

*  umiejgtno$¢ pracy indywidualne;j,

umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne.

Znajomos¢ jezykow obcych: niewymagana
Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w siedzibie Jednostki, w budynku przystosowanym do potrzeb o0sdb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich. Praca

administracyjno-biurowa z obstugg monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie, praca w zespole oraz w kontakcie
telefonicznym badz osobistym z beneficjentem.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%. Kandydaci, ktérzy zamierzaja skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 ust 2b
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, sg zobowigzani do ztozenia wraz z dokumentami
aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Twoja oferta powinna zawieraé:

* CV opatrzone wiasnorecznie podpisang klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych oscbowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych, przez Mazowieckg Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych,
ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji’,

* list motywacyijny,

¢ kwestionariusz osobowy,

. oswiadczenie o niekaralnosci,

* kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie i zatrudnienie (zaswiadczenie w przypadku kontynuacji
zatrudnienia), potwierdzajgce wymagany w ogloszeniu staz pracy.

Tak przygotowang oferte nalezy skladaé w siedzibie Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych, osobiéci.e lub
za posrednictwem poczty, na adres: ul. Jagielloriska 74, 03- 301 Warszawa, budynek ,C”, biuro podawcze, parter, z dopiskiem
na kopercie ,Oferta pracy nr 14/21” lub korzystajgc z elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP, uwzgledniajgc numer oferty
w tytule wiadomosci.

Dzien 25 pazdziernika 2021 r. jest ostatecznym terminem skfadania ofert. Termin uwaza sie za zachowany, jesli oferta
wptynie do Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych najpozniej w dniu 25 pazdziernika 2021 r.

Zgtoszenia kandydatéw zlozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych
dokumentéw, nie bedg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Jesli spelnites wymogi formalne zostaniesz zaproszony na rozmowe kwalifikacyjng. O terminie rozmowy, zostaniesz
poinformowany poprzez e-mail lub telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programéw Unijnych (www.mazowia.eu — Oferty pracy — Specjalista, numer oferty nr 14/21).

Ziozonych dokumentéw Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych nie zwraca. Po uplywie 3 miesiecy od
zakonczenia procesu rekrutacyjnego aplikacje wystane w odpowiedzi na nabér bedg komisyjnie niszczone



Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest: Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
ul. Jagiellonska 74
03-301 Warszawa

Tel. (22) 542 20 00
Inspektor ochrony danych osobowych: iod@mazowia.eu, tel. (22) 542 20 74

Dane osobowe bedg przetwarzane do celéw rekrutacji i nie beda udostepnianie podmiotom innym niz upowaznione na
podstawie przepisow prawa. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawiania.

Podanie danych osobowych w zakresie okresionym w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest
obowigzkowe, natomiast podanie danych osobowych w szerszym zakresie niz wyzej wskazany jest dobrowolne.

W przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym niz wynikajacy z art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy, prosimy o zamieszczenie w przesytanych dokumentach klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych.

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE/(RODO).



