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Zapytanie ofertowe

Przeprowadzenie stacjonarnej, symulacyjnej gry szkoleniowej,
debaty, diagnozy kompetencji oraz quizu wiedzy dla
uczestnikdw wydarzenia organizowanego przez Mazowiecka

Jednostke Wdrazania Programow Unijnych

R Przedmiot zamowienia

1. Przedmiotem zamodwienia jest ustuga kompleksowego przygotowania (w tym opracowania
koncepcji i ew. zakupu niezbednych licencji), obstugi i realizacji gry szkoleniowej oraz quizu wiedzy
dla uczestnikow 2-dniowego wydarzenia o charakterze konferencyjnym organizowanego
w Warszawie w dniach 26-27 pazdziernika 2022 r. przez Mazowieckg Jednostke Wdrazania
Programéw Unijnych (dalej: ,MJWPU” lub ,Zamawiajacy”), przy czym:

1) Realizacja zamodwienia musi uwzglednia¢ obowigzki i potrzeby Zamawiajgcego w zakresie:

a) zachowania spodjnosci realizowanych dziatan z wytycznymi dotyczacymi dziatan
informacyjno-promocyjnych nt. Funduszy Europejskich (dalej: ,FE”) w wojewddztwie
mazowieckim,

b) realizacji dziatan wpisujgcych sie w zatozenia obchodéw Europejskiego Roku Mtodziezy,
ktorym decyzjg Komisji Europejskiej jest rok 2022.

2) Realizacja zaméwienia ma faczy¢ w sobie dwa cele:

a) przyblizenie uczestnikom tematyki Funduszy Europejskich, z uwzglednieniem zaréwno
konczacej sie perspektywy unijnej, w ramach ktdrej na Mazowszu wdrazany byt Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 (RPO WM 2014-2020), jak
nowego okresu programowania, podczas ktérego wdrazany bedzie program Fundusze

Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 (FEM 2021-2027),




3)

b) zapewnienie uczestnikom planowanego wydarzenia (w tym gtéwnie mtodziezy) mozliwosci
udziatu w ciekawych i angazujacych zajeciach rozwijajgcych w sposdb realny ich kompetencje
zawodowe i spoteczne.

Udziat zaréwno w wydarzeniu, jak i w zajeciach realizowanych w ramach niniejszego zamdwienia

jest bezptatny, gdyz s3 one wspodtfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Zadania Wykonawcy bedg realizowane w ramach dwéch blokéw:

1)

2)

1)

5)

,Talent Up”, obejmujgcego 3 dziatania:

a) kompleksowe przygotowanie i przeprowadzenie stacjonarnej, symulacyjnej gry szkoleniowej
dla minimum 120 a maksymalnie 180 uczestnikéw (10-15 grup 12-osobowych),

b) kompleksowe przygotowanie i przeprowadzenie debaty poswieconej wynikom gry oraz
tematowi budowania indywidualnych $ciezek rozwoju zawodowego w oparciu o posiadane
talenty i kompetencje, jak i sposobdw wiasciwego wykorzystywania tego potencjatu przez
pracodawcow,

c) kompleksowe przygotowanie i przeprowadzenie diagnozy kompetencji (wirtualne symulacje/
testy kompetencyjne, wraz z ich omdwieniem przez trenera/doradce zawodowego) dla
maksimum 36 uczestnikow.

»EuroQuiz” — quiz wiedzy o FE dla maksimum 50 uczestnikéw (10 grup 5-osobowych).

. W ramach realizacji ww. blokédw do zadan Wykonawcy bedzie nalezato:

Opracowanie szczegdtowej koncepcji i zatozen planowanych dziatan i ich kompleksowa

realizacja.

Przeprowadzenie rekrutacji uczestnikdw.

Zapewnienie 0s6b realizujgcych poszczegdlne zadania, w tym m.in.: animatordw, ekspertéw,

treneréw/doradcow zawodowych.

Zapewnienie opieki prawnej w celu:

a) opracowania regulamindéw dla uczestnikéw gry i quizu,

b) zabezpieczenia intereséw prawnych Zamawiajacego w zakresie uzywania w ramach
planowanych dziatann dostepnych na rynku gotowych testéw, metod, rozwigzan itp.
(licencje/certyfikaty/zgody/pozwolenia),

c) zabezpieczenie intereséw Zamawiajgcego w zakresie przepisow zwigzanych z RODO, jak
rowniez aspektéw prawnych zwigzanych z tym, ze Forum bedzie fotografowane oraz
filmowane w celach promocyjnych (w tym ochrona wizerunku, ochrona ew. tajemnicy
przedsiebiorstwa itp.).

Zapewnienie wszystkich materiatéw niezbednych do kompleksowego przeprowadzenia gry

szkoleniowej oraz quizu, np. drukéw, artykutdw pismienniczych itp. okreslonych

w szczegdtowym opisie koncepcji Wykonawcy (dotyczy gry szkoleniowej oraz quizu).




6) Opracowanie materiatdw multimedialnych (animacje, podktady dZzwiekowe, prezentacje) do

wykorzystania na scenach w trakcie gry szkoleniowej, debaty oraz quizu.

7) Opracowanie tekstéw promocyjnych (do akceptacji Zamawiajgcego) na temat wszystkich

planowanych aktywnosci, ktére Zamawiajgcy bedzie mégt wykorzystywaé¢ w ramach promocji

Forum oraz wsparcia procesu rekrutacji, w tym m.in.:

a)

b)

osobne artykuty nt. gry szkoleniowej, debaty, diagnozy kompetencji i quizu do wykorzystania
na stronie internetowej Forum (2500 — 3000 znakdéw ze spacjami),

po minimum 3 posty na temat gry oraz quizu do umieszczenia w social mediach

Zamawiajgcego (Facebook, Instagram, Tweeter).

8) Zapewnienie nagrdd dla zwyciezcéw (miejsca 1. — 3. w grze i quizie).

Il. Termin i miejsce realizacji oraz planowany czas realizacji zamowienia

1. Wydarzenie, w ramach ktérego planowana jest realizacja zamdwienia, to 12. Forum Rozwoju

Mazowsza (dalej: ,Forum”), ktérego organizatorem jest Zamawiajacy.

2. Forum odbedzie sie 2627 pazdziernika 2022 r. w Centrum Konferencyjnym Legii Warszawa

(Stadion Miejski Legii Warszawa, ul. tazienkowska 3, 00-449 Warszawa).

3. Planowany ramowy harmonogram realizacji zamowienia:

Dzien pierwszy — 26 pazdziernika 2022 r.

godz. 11:00-14:00 - symulacyjna gra szkoleniowa dla minimum 120, maksimum
180 uczestnikéw

godz. 14:00-15:00 — debata z omdwieniem wynikdéw gry i wreczeniem nagrdd (dostepna dla
wszystkich, nie tylko uczestnikow gry)

Dzien drugi — 27 pazdziernika 2022 r.

godz. 10:00-11:00 — EuroQuiz wraz z wreczeniem nagrod

godz. 10:00-12:00 — symulacje testéw kompetencyjnych (dla maksymalnie 36 osdb)

godz. 12:00-15:00 - indywidualne omawianie wynikdw testéw z poszczegdlnymi

uczestnikami.

lll. Szczegoétowy zakres zadan Wykonawcy

lIlLA.  Gra szkoleniowa (w ramach bloku: , Talent Up”)

1. Zadaniem Wykonawcy bedzie kompleksowa organizacja i przeprowadzenie stacjonarnej,

symulacyjnej gry szkoleniowej dla minimum 120 a maksymalnie 180 uczestnikéw (10-15 grup 12-

osobowych), ktéra bedzie:

— dotyczy¢ zagadnien takich jak osigganie celéw, wspodtpraca, réznorodnosé i zmiana, ale tez

ilustrowac zagadnienia takie jak tzw. kompetencje przysztosci
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— posiadaé¢ spdjng, logiczng i angazujgcg fabute, przedstawiajgcg ztozony ekosystem i sieé
zaleznosci, ktore z jednej strony stanowig wyzwanie, a z drugiej — szanse rozwoiju,

— stuzy¢ uczestnikom do rozwijania tzw. kompetencji przysztosci, w tym m.in. myslenia
krytycznego, otwartosci i elastycznosci, a takze umiejetnosci takich jak wspodtpraca w grupie,
przywodztwo, udzielanie informacji zwrotnej,

— pomagac uczestnikom rozpoznawac swoje silne strony w dziataniu,

— sprzyjaé lepszej integracji i nawigzywaniu wspofpracy.

. Do realizacji niniejszego zadania Wykonawca ma obowigzek wykorzysta¢ istniejgce na rynku,

gotowe i przetestowane rozwigzania, tj. autorska gre/metode/mechanizm gry, najlepiej w wersji
dostosowanej do specyfiki Forum poprzez wprowadzenie do koncepcji scenariusza i fabuty gry

elementow dotyczacych tematyki Funduszy Europejskich.

. Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu koncepcje gry na etapie sktadania oferty, po czym, po

podpisaniu umowy spotka sie z Zamawiajgcym w celu przedstawienia mu i umdéwienia z nim
szczegdtowych zatozen oraz scenariusza przebiegu gry w celu uzyskania jego akceptac;ji.
Zamawiajgcy, w porozumieniu z Wykonawcg, bedzie mdgt wprowadzaé ewentualne modyfikacje do

gry na maksymalnie 10 dni roboczych przed terminem rozgrywki.

4. W zwigzku z tym, ze opracowanie catosciowej koncepcji gry i sposob jej realizacji bedg leze¢ po

stronie Wykonawcy, po jego stronie lezy tez zorganizowanie zespotu realizacyjnego ztozonego
z odpowiedniej liczby kompetentnych i wyszkolonych oséb oraz zapewnienie (tj. projekt
i druk/zakup) wszystkich materiatow niezbednych do przeprowadzenia gry, np. plansz, naklejek,

rollupéw, materiatéw pismienniczych.

lIl.B. Debata (w ramach bloku: , Talent Up”)

1.

Zadaniem Wykonawcy bedzie kompleksowa organizacja i przeprowadzenie debaty na jednej
z gtéwnych scen Forum, ktérej celem bedzie przedstawienie aktualnych trendéw w zakresie
zarowno budowania indywidualnych sciezek rozwoju zawodowego w oparciu o posiadane talenty
i kompetencje, jak i oczekiwan i praktyk pracodawcow w polskich firmach i organizacjach w zakresie
sprawdzania i wykorzystywania kompetencji i indywidualnych uzdolnien zatrudnianych oséb.
Zakres tematyczny debaty moze by¢ wzbogacony o przedstawienie i omowienie wynikow
aktualnych badan zwigzanych z tematem debaty.

Do zadan Wykonawcy bedzie nalezato zapewnienie udziatu w debacie 4-5 prelegentéw
i moderatora, przy czym ich kandydatury beda oceniane przez Zamawiajgcego pod katem
posiadanej wiedzy pod katem eksperckim, jak i doswiadczenia zwigzanego z udziatem w podobnych

wydarzeniach.




3. Szczegoétowy zakres tematyczny debaty wraz z propozycjg prelegentéw i moderatora (minimum

10 propozycji prelegentdw oraz minimum 2 propozycje moderatora) Wykonawca przedstawi
Zamawiajgcemu na etapie sktadania oferty. Ewentualne modyfikacje Zamawiajacy
(w porozumieniu z Wykonawcg) bedzie mdégt wprowadzac najpdzniej na 10 dni roboczych przez

datg debaty.

lIl.C. Diagnoza kompetencji (w ramach bloku: ,, Talent Up”)

1. W ramach tej czesci zamodwienia Wykonawca przeprowadzi diagnoze kompetencji zwyciezcow

symulacyjnej gry szkoleniowej (tgcznie maksymalnie 36 oséb), tj. zapewni im bezptatny udziat
w licencjonowanym teécie kompetencyjnym oraz zapewni udziat treneréw/doradcéw

zawodowych, ktérzy omdwig z nimi wyniki testow.

UWAGA 1: W przypadku, gdyby w diagnozie kompetencji nie wzieli udziatu wszyscy zwyciezcy,

Zamawiajgcy poniesie _koszt dostepow/licencji do testéw dla tylu osob, ile faktycznie zostanie

wykorzystanych.

2.

Zamawiajgcy nie narzuca Wykonawcy wyboru konkretnego testu, ma to jednak by¢ uznany,
licencjonowany test lub narzedzie do wirtualnego assessmentu (preferowany test Galloupa
w petnej wersji 34 talentéw lub test rdwnowazny). Wybrany test/narzedzie ma pozwalaé na szybkie
wygenerowanie indywidualnego raportu dla kazdego uczestnika, opisujgcego jego kompetencje

i zdolnosci oraz zawierajgcego wskazowki rozwojowe dotyczgce ewentualnej dalszej edukacji

i pracy.

. W ramach tej czesci zamodwienia Wykonawca zapewni udziat minimum 6 treneréw/doradcéw

zawodowych lub psychologéw specjalizujacych sie w doradztwie zawodowym oraz majgcych

minimum 3-letnie doswiadczenie w zakresie diagnozowania kompetenc;ji.

Planowany przebieg testow:

1) Uczestnicy testow zostang podzieleni na 2 grupy, a dla kazdej z nich Wykonawca zapewni
opiekuna/doradce, ktdrego zadaniem bedzie wspieranie uczestnikow pod wzgledem
technicznym i merytorycznym w trakcie wypetniania testu.

b) Po zakonczeniu testu i otrzymaniu raportu kazdy uczestnik bedzie miat wyznaczony czas na

indywidualne omoéwienie wynikow testu z doradca (okoto 30 min na osobe).

H.D ,,EuroQuiz”

1.

W ramach tej czesci zamdéwienia Wykonawca przeprowadzi quiz wiedzy dotyczacy tematyki Unii
Europejskiej i Funduszy Europejskich dla 50 uczestnikdéw (10 grup 5-osobowych), przy czym pytania
do wykorzystania w quizie (wraz z odpowiedziami) przygotuje i przekaze Wykonawcy Zamawiajgcy

w terminie uzgodnionym po zawarciu umowy.




2. Do zadan Wykonawcy bedzie nalezato:

1) Opracowanie szczegétowej koncepcji realizacji i przebiegu quizu (w tym scenariusz),

z uwzglednieniem nastepujacych zatozen:

a) uczestnicy quizu: wszystkie osoby w wieku 14+, w tym minimum 50% oséb w wieku 14-35 lat

b) przestrzen:

a.

quiz ma by¢ przeprowadzony na jednej z gtéwnych przestrzeni Forum,
tj. z wykorzystaniem duzej sceny posiadajgcej ekran umozliwiajgcy wyswietlanie
multimediéw oraz nagtosnienie,

prowadzacy quiz bedzie na scenie, gdzie na zakonczenie quizu odbedzie sie tez wreczenie
nagréd (z udziatem przedstawicieli Zamawiajgcego), cztonkowie druzyn bedg siedzieé
przy stolikach znajdujgcych sie pod sceng, a za nimi bedg miejsca dla kibicow druzyn oraz

publicznosci,

c) czas trwania zabawy — maksymalnie 60 min:

a.

b.

C.

prezentacja animacji poczatkowej (video z dzwiekiem), powitanie i przedstawienie
druzyn oraz krétkie omdwienie zasad (ok. 5 min),
quiz (okoto 40-45 min),

zakonczenie i wreczenie nagréd (ok. 10 min),

d) przebieg quizu:

a.

po zadaniu pytania druzyny zgtaszajg sie do odpowiedzi (decyduje pierwszenstwo
nacis$niecia brzeczyka — sygnat dzwiekowy i Swiatto), a w przypadku udzielenia btednej
odpowiedzi przez pierwszg druzyne bedzie mogta odpowiadad druzyna, ktdra zgtosita sie
jako druga, potem trzecia itd.,

punktacja: druzyna, ktéra zgtosita sie jako pierwsza za poprawng odpowiedz otrzymuje
3 pkt., druga odpowiadajaca druzyna — 2 pkt., kolejne odpowiadajgce druzyny — 1 pkt.;
w przypadku udzielenia btednej odpowiedzi druzynie, ktéra zgtosita sie jako pierwsza
odejmowane s 3 pkt., drugiej druzynie — 2 pkt., kolejnym druzynom — 1 pkt.; w czasie
catego quizu Zamawiajgcy wskaze maksymalnie 10 pytan punktowanych ekstra, tj. 5 pkt.

za poprawng odpowied? i odjecie 1 pkt. za btedng odpowiedz.

UWAGA 2: W ramach opracowywanej koncepcji Wykonawca przygotuje materiaty promocyjne

nt. quizu, ktére bedg mogty byé wyswietlane na ekranach obu scen podczas pierwszeqo dnia Forum

i zachecad do zapisywania sie oraz do kibicowania.

2) Zapewnienie udziatu animatora gtéwnego, ktdry poprowadzi quiz ze sceny zgodnie ze

scenariuszem, przy czym:

a) wykonawca zaproponuje minimum 3 kandydatury do wyboru Zamawiajgcego (po zawarciu

umowy),




b) wymagania wobec animatora:

a.

osoba z doswiadczeniem w prowadzeniu wydarzedn o podobnym charakterze —
udokumentowane poprowadzenie minimum 3 gier/quizéw/zabaw dla minimum
20 uczestnikéw jednoczesnie),

mile widziane doswiadczenie w pracy przed kamerg,

osoba cechujgca sie wiedzg z zakresu biznesu, gospodarki, aktualnych wydarzen
krajowych i $wiatowych,

osoba sympatyczna, otwarta, elastyczna, umiejgca szybko reagowac na zmieniajgce sie

okolicznosci i tatwo odnajdujgca sie w nowych sytuacjach,

c) obowigzki animatora:

a.

zapoznanie sie ze scenariuszem wydarzenia oraz udziat w minimum jednym spotkaniu
z udziatem Zamawiajgcego, w celu omdéwienia scenariusza oraz preferowanych przez
Zamawiajgcego form prowadzenia quizu,

czuwanie nad prawidtowym przebiegiem quizu oraz przestrzeganiem regulaminu przez
jego uczestnikéw,

petnienie funkcji animatora podczas wydarzenia w miejscu i godzinach okreslonych przez
Zamawiajgcego w scenariuszu,

dbanie o utrzymanie dynamiki quizu i dobrego nastroju uczestnikéw,

wtasciwe i taktowne zadbanie o atmosfere, aby byta ona odpowiednia do rangi Forum,

ale jednoczesnie, aby byta ona mita, lekka i przyjemna.

3) Zapewnienie udziatu dwdéch animatoréw wspomagajacych, ktérzy bedg wspiera¢ animatora

gtéwnego w taki sposéb, aby cato$¢ quizu przebiegata w sposdb prawidtowy i zgodny

z regulaminem.

4) Zapewnienie materiatéw zwigzanych z przebiegiem rozgrywki, w tym m.in.

a) znaczniki druzyn (mini standy, ekraniki LED itp. z nazwami druzyn) — zgodnie z koncepcjg

Wykonawcy,

b) przyciski odpowiedzi ($wiatto — dzwiek) — opis/parametry:

a.

C.

d.

urzadzenia do sygnalizowania poprzez nacis$niecie przycisku, posiadajgce funkcje
wydawania gtosnego dzwieku oraz Swiecenia (wbudowana dioda LED), przy czym
preferowane jest zastosowanie urzadzen w réznych kolorach dla kazdej z druzyn,
dodatkowo sygnalizatory muszg miec¢ funkcje nagrywania dZwiekéw tak, aby kazda
z druzyn mogta miec swoj niepowtarzalny sygnat,

wymiary: Srednica zewnetrzna 10-12 cm, wysokos$¢ — 7-10 cm,

ilos¢é: 10 szt. (plus minimum 3 egzemplarze zapasowe).

Przyktad graficzny (nie stanowi obligatoryjnego wzoru):




UWAGA 3: W ramach opracowywanej koncepcji Wykonawca moze zaproponowac i przygotowacé

dodatkowe materiaty/narzedzia/rozwigzania uatrakcyjniajgce przebieg rozgrywki.

3.

Szczegdtowa koncepcije realizacji gry Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu na etapie sktadania
oferty, a ewentualne modyfikacje Zamawiajgcy (w porozumieniu z Wykonawcg) bedzie modgt

wprowadzaé najpdzniej na 10 dni roboczych przez datg debaty.

IV. Rekrutacja uczestnikow

1.

Wykonawcy odpowiada za skuteczne zrekrutowanie wymaganej liczby uczestnikdéw wszystkich

aktywnosci wchodzacych w sktad zamdéwienia i wymagajacych rejestracji (gra szkoleniowa, quiz)

w ilosci i zgodnie z wymaganiami okreslonymi ponizej.

Rekrutacja ma by¢ prowadzona za pomocg zewnetrznych, dostepnych na rynku systemoéw

rejestracyjnych, do ktérych linki/odnosniki (wraz z informacjg oraz regulaminem gry oraz quizu)

zostang umieszczone na stronie internetowej Forum.

Rekrutacja ma by¢ prowadzona przy wykorzystaniu zakupionych lub wtasnych baz Wykonawcy.

Zamawiajacy nie udostepnia Wykonawcy wtasnych danych kontaktowych, moze jednak wspomadc

wysytke zaproszen do udziatu w grze/quizie.

Dla wszystkich zrekrutowanych uczestnikéw Wykonawca przygotuje imienne identyfikatory

o nastepujgcych cechach/parametrach:

a) identyfikator sktadajacy sie z etykietki z danymi uczestnika (do ustalenia w pdzniejszym terminie)
umieszczonej w transparentnym holderze z klipsem na krétkim pasku,

b) format etykiety : 80-90 x 50-60 mm

Przyktad graficzny (nie stanowi obligatoryjnego wzoru):

. a




5. Wymagania dotyczgce rekrutacji uczestnikdw do gry szkoleniowej

1) Wsrdd zrekrutowanych uczestnikdw gry majg by¢:
a) 60-70% — studenci uczelni wyzszych majgcych siedzibe w wojewddztwie mazowieckim
b) 30-40% — osoby aktywne zawodowo, przedstawiciele réznych branz i sektoréow, w tym
zwtlaszcza firm, instytucji czy organizacji pracujagcych na rzecz oséb mtodych, np.
przedstawiciele samorzadu, nauczyciele i wyktadowcy, przedsiebiorcy, przedstawiciele
sektora NGO, instytucji kultury itd.

2) Minimalna liczba uczestnikow, ktérg moze zrekrutowaé Wykonaweca to 120 oséb (10 druzyn 12-
osobowych). Powinien on jednak zrekrutowac petng obsade do 15 druzyn 12-osobowych, tj.
180 osdb (oraz dodatkowo minimum 24 osoby na liscie rezerwowej). W przypadku
zrekrutowania mniejszej niz maksymalna wymagana liczby uczestnikow (180 plus 24 osoby),
wynagrodzenie Wykonawcy zostanie proporcjonalnie pomniejszone.

6. Wymagania dotyczace rekrutacji uczestnikdw do quizu

1) Uczestnikami quizu mogg by¢ wszystkie osoby zamieszkujace wojewddztwo mazowieckie
w wieku 14+, w tym minimum 50% osdb w wieku 14-35 lat.

2) Do dnia poprzedzajgcego quiz, tj. do drugiego dnia Forum Wykonawca zrekrutuje 40 osdb
(dodatkowo minimum 10 oséb na liscie rezerwowej), pozostawiajgc 10 miejsc dla uczestnikow,
ktdrzy chcieliby sie zapisa¢ do udziatu w zabawie pierwszego dnia Forum.

3) Dodatkowa rekrutacja w czasie odbywania sie Forum ma stuzy¢ lepszemu rozpropagowania idei
quizu i zachecenia 0séb biorgcych udziat w Forum do witgczenia sie w prowadzone aktywnosci.
Rekrutacje te przeprowadza Wykonawca we wspdtpracy z Zamawiajagcym (np. ogtoszenie ze
sceny i wskazanie, w ktérym miejscu mozna sie zgtosi¢ do udziatu w quizie).

4) Minimalna liczba uczestnikéw, ktérg ma zrekrutowa¢ Wykonawca przed Forum to 50 osdéb
(4 oséb tworzacych druzyny 10-osobowe oraz dodatkowo minimum 10 oséb na liscie
rezerwowej. W przypadku zrekrutowania mniejszej niz wymagana liczby uczestnikow,

wynagrodzenie Wykonawcy zostanie proporcjonalnie pomniejszone.

V. Nagrody

1. W ramach realizacji zamoéwienia Wykonawca ufunduje nastepujgce nagrody dla uczestnikow:

1) W przypadku gry szkoleniowej gtdwng nagroda dla kazdego z cztonkow 3 zwycieskich grup
(tacznie maksimum 36 oséb) bedzie mozliwo$¢ otrzymania petnej diagnozy kompetencji
(przeprowadzenia symulacji testu kompetencyjnego oraz indywidualnego omdéwienia wynikow
z doradcg zawodowym.

2) Dodatkowo zaréwno w przypadku gry szkoleniowej, jak i EuroQuizu dla kazdego z cztonkéw

zwycieskich druzyn Wykonawca zapewni vouchery do wybranej przez Wykonawce




ogolnopolskiej sieci ksiegarn — fagczna wartosé nagréd to maksymalnie 13 600 zi, a pojedynczych

nagrod:

a) za | miejsce— vouchery o wartosci 500 zt (tacznie 17 voucheréw — gra: dla 12 os. oraz quiz:
dla 5 os.)

b) za Il miejsce— vouchery o wartosci 200 zt (tgcznie 17 voucheréw — gra: dla 12 os. oraz quiz:
dla 5 os.)

c) za lll miejsce — vouchery o wartosci 100 zt (tgcznie 17 voucheréw — gra: dla 12 os. oraz quiz:

dla 5 os.).

VI. Infrastruktura i wyposazenie zapewnione przez Zamawiajcego

Oprécz mebli i wyposazenia zwigzanego z aranzacjy przestrzeni niezbednych do zorganizowania
wszystkich aktywnosci wchodzacych w sktad zamoéwienia Zamawiajgcy zapewni:
1) W gtéwnej przestrzeni Forum:

a) na potrzeby gry szkoleniowej: 2-4 rzutniki i 2-4 ekrany do prezentacji multimedialnych

(w zaleznosci od liczby zrekrutowanych osdb),

b) na potrzeby gry szkoleniowej oraz quizu: dostep do ekranu gtéwnego i nagtosnienia ze sceny.
2) W salach przeznaczonych dla uczestnikdéw testu kompetencji oraz ich opiekunéw:

a) 38 laptopow z dostepem do internetu,

b) 2 kolorowe drukarki.
3) Zamawiajacy zapewni dodatkowo nagrody rzeczowe dla wszystkich uczestnikdéw gry i quizu (gry

planszowe, puzzle itp.)

VIl. Zasady dotyczacych produkcji materiatdw promocyjnych dot.
zamoOwienia
W ramach opracowania i produkcji materiaty multimedialnych (animacje, podktady diwiekowe,
prezentacje) wykorzystywanych na scenach w trakcie przebiegu gry szkoleniowej, debaty oraz quizu,
jak réwniez w ramach produkcji materiatéw niezbednych do przeprowadzenia gry i quizu (tam, gdzie
to bedzie technicznie mozliwe), Wykonawca zobowigzuje sie spetni¢ wszystkie wymagania z zakresu
informacji i promocji dot. projektow wspétfinansowanych z funduszy europejskich, w tym: wymagana
zgodnosc¢ z KSIEGA IDENTYFIKACII WIZUALNEJ znaku marki Fundusze Europejskie i znakow programéw
polityki spéjnosci na lata 2014-2020, wymagana zgodnos¢ z KARTA WIZUALIZACII Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014- 2020. Projekty wszystkich
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materiatdw muszg uwzglednia¢ wymagania z zakresu informacji i promocji dot. projektéw

wspotfinansowanych z funduszy europejskich, tj.

1) zawiera¢: znak UE EFSI (wersja  edytowalna do pobrania pod linkiem:
https://www.funduszedlamazowsza.eu/zasady-dla-umow-i-aneksow-podpisanych-od-1-stycznia-

2018-r/),

2) zawieraé formute dotyczacg zrédta finansowania kampanii z funduszy europejskich: , Wydatek

wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego”.

UWAGA 4: Wymagania dotyczgce oznakowania projektow mogqg ulec zmianie, nie pozniej jednak niz

po zaakceptowaniu przez Zamawiajgceqgo ostatecznej wersji projektow, ktdra jest jednoznaczna ze

zgodg na produkcje.

Xll. Uwagi koncowe — ogdlne zasady wspotpracy

1. Wykonawca jest zobowigzany do S$cistej wspotpracy z Zamawiajgcym na kazdym etapie
realizacji umowy.

2. Wykonawca odpowiada za wszelkie zobowigzania formalno-prawne wobec podmiotéw z nim
wspotpracujgcych, przy lub na rzecz realizacji niniejszego zamdwienia.

3. Niezwtocznie po podpisaniu umowy, tj. nie pdzniej niz w terminie 1 dnia roboczego po
zawarciu umowy, Strony bedg zobowigzane do przeprowadzenia przynajmniej jednego
spotkania organizacyjnego w siedzibie Zamawiajgcego (tj. w Warszawie przy ul. Jagiellonskiej
74).

4. W przypadku braku mozliwosci zorganizowania spotkania w siedzibie, zostanie zorganizowana
telekonferencja przedstawicieli Zamawiajgcego z Wykonawca.

5. Na spotkaniu oméwiona zostanie koncepcja realizacji wszystkich zadan objetych zaméwieniem
oraz zaproponowany przez Wykonawce harmonogram dziatan (przedstawiony w formie
pisemnej).

6. Zamawiajacy w ciggu kolejnego 1 dnia roboczego zaakceptuje ww. propozycje lub zgtosi
poprawki, ktére Wykonawca obowigzany bedzie uwzgledni¢ w ciggu kolejnych 2 dni
roboczych.

7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wnoszenia uwag i zastrzezen w sytuacji, gdy Wykonawca
nie uwzgledni wszystkich jego uwag i zastrzezen zgtoszonych uprzednio lub gdy bedzie
wymagata tego sytuacja wynikajgca ze zmiennych warunkow, przepisow, zalecen itp.

UWAGA 5: Po odbyciu spotkania z Wykonawcg Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ korekty

wstepnych zatozen dotyczgcych sposobu realizacji zamowienia, w tym takze drobnych modyfikacji

koncepcji przedstawionej w ofercie (w zakresie, ktory nie bedzie sie wigzat ze zwiekszeniem kosztu

realizacji zamowienia, jak rowniez nie wigzatby sie z wyborem innej oferty).
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8.

10.

11.

12.

13.

W razie potrzeby Wykonawca wezmie udziat w wiecej niz jednym spotkaniu w siedzibie
Zamawiajgcego/telekonferencji z Zamawiajgcym. Kazdorazowo o takiej potrzebie Wykonawca
bedzie informowany z minimum 1-dniowym wyprzedzeniem.

Wykonawca przystgpi do realizacji przedmiotu zamdwienia po zaakceptowaniu przez
Zamawiajgcego wszystkich elementéw niezbednych do jego realizacji.

W ramach realizacji zamdwienia Wykonawca jest zobowigzany do dostarczenia wszystkich
niezbednych elementdw materialnych niezbednych do wiasciwej realizacji przedmiotu
zamowienia.

Wykonawca wyraza zgode na ewentualne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku
do tresci ztozonej oferty w zakresie zmniejszenia lub zwiekszenia wymagan co do ilosci-
sposobu realizacji wybranych elementéw wskazanych w OPZ. Warunkiem takich zmian moze
by¢ wystgpienie okolicznosci zwigzanych z epidemia, wymuszajgcych np. wprowadzenie stanu
nadzwyczajnego w kraju, ogltoszenie przymusowe] kwarantanny i izolacji spoteczenstwa, czy
tez wprowadzenia/przywrdcenia w jakiejkolwiek innej formie obostrzen zwigzanych
z wystgpieniem zagrozenia epidemicznego lub innych okolicznosci, ktérych Strony nie mogty
przewidzie¢ wczesdniej. Przy czym wszelkie tego rodzaju zmiany bedg odnosity sie do
aktualnych postanowien aktéw prawnych wprowadzanych decyzjg Prezesa Rady Ministrow,
Ministra Zdrowia lub Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, a takie zmiang z wytycznych
dotyczacych organizacji wydarzenia wytycznych dla organizatorow spotkan biznesowych,
szkolen, konferencji i kongreséw w trakcie epidemii przygotowanych przez Ministerstwo
Rozwoju wraz Gtéwnym Inspektorem Sanitarnym. Po ewentualnym wprowadzeniu ww. zmian
Wykonawca bedzie roscit sobie prawo do wynagrodzenia jedynie za faktycznie wykonang czesé
Umowy, majacg praktyczne zastosowanie dla Zamawiajgcego.

Na Wykonawcy spoczywajg obowigzki zabezpieczenia danych osobowych uczestnikéw, a po
zakonczeniu wydarzenia usuniecie z urzadzen oraz wszelkich nosnikéw elektronicznych list
uczestnikéw (danych osobowych) i dokumentéw, na ktérych one widniaty.

Wykonawca jest zobowigzany do realizowania Przedmiotu zamdwienia zgodnie z , Wytycznymi

w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb

z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy

unijnych na lata 2014-2020” w szczegolnosci okreslonych w Zatgczniku nr 2 do ww.

wytycznych.
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