	PYTANIA
	ODPOWIEDZI

	Szanowni Państwo,
Ponieważ w poprzednich zapytaniach doszło do zawirowań związanych ze złymi zapisami to chciałam wskazać na zapis który rodzi moja wątpliwość-zapis w tabeli Doswadczenie osób i podmiotów…
Każde kolejne szkolenie wykazane w tabeli otrzyma 1 punkt: ??
Bo jeśli:

1. Doświadczenie trenera-minimum 3 -  letnie, udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu radzenia sobie ze stresem oraz wypaleniem zawodowym , tj. prowadzenie osobiście jako trener w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, co najmniej 20 szkoleń z zakresu radzenia sobie ze stresem oraz wypaleniem zawodowym dla co najmniej 10 osobowych grup uczestników.-waga 45% (max 45 pkt)

W kryterium doświadczenie trenera maksymalna liczba punktów może wynosić 45,



Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia

1. 1 osoba prowadząca szkolenie z zakresu: „Radzenie sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym w pracy urzędnika oraz praca z trudnym klientem”– posiadająca wykształcenie wyższe kierunkowe, np. psychologiczne, socjologiczne, pedagogiczne oraz minimum 3 -  letnie, udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresuradzenia sobie ze stresem oraz wypaleniem zawodowym, tj. prowadziła osobiście jako trener w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, co najmniej 20 szkoleń z zakresu radzenia sobie ze stresem oraz wypaleniem zawodowymdla co najmniej 10 osobowych grup uczestników.
20 przeprowadzonych szkoleń to minimum definiujące, że oferta spełnia warunki. Każde kolejne szkolenie wykazane w tabeli otrzyma 1 punkt:
To teraz jeśli jeden punkt za kazde szkolenie ponad warunek
To jeśli ma 120 szkolen to ma 100 pkt a może mieć przeciez tylko 45!
Ale jeśli mój tok myślenia jest błędny to proszę o wyjaśnienie.

	Dzień dobry,
Zgodnie z zapisami zawartymi w zapytaniu ofertowym liczba punktów w kryterium doświadczenie trenera obliczana jest według następującego wzoru D = (Dx / Dmax) x 45.
Zatem jeżeli w tabeli doświadczenie osób i podmiotów wykazano 120 szkoleń to liczba punktów przyznana trenerowi (Dx) wyniesie 100 punktów a liczba punktów przyznana ofercie (D) zostanie wyliczona według powyższego wzoru.




