MAZOWIECKA JEDNOSTKA WDRAZANIA

PROGRAMOW UNIJNYCH

Praca z nami to:

Stabilne warunki
zatrudnienia w ramach umowy
o prace

Zdobywanie nowych kwalifikacji,
rozwoj zawodowy

Ciekawy zakres
obowigzkow

Przyjazne i wspierajgce
srodowisko

Jasno okresione cele
i wsparcie w ich realizacji

Oferujemy:

Karte Benefit
Dodatkowa opieke medyczng
Dofinansowanie do wypoczynku

Dodatkowe wynagrodzenie
roczne

Premie uznaniowe

Dofinansowanie do zakupu
okularow

Warszawa, 12 grudnia 2023 .

OGLOSZENIE

o naborze na wolne stanowisko Nr 17/23

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie
ul. Inflancka 4 , 00-189 Warszawa ogtasza nabor na wolne stanowisko:

Glowny specijalista
w Wydziale Kontroli Wewnetrznej

Nazwa stanowiska w schemacie organizacyjnym:

Stanowisko ds. koordynowania i zarzadzania pracami Wydziatu
Kontroli Wewnetrznej

Wymiar etatu: 1/1

Liczba etatow: 1

Przewidywana kwota wynagrodzenia brutto, obejmujgca wszystkie sktadniki ptacowe
w przedziale: 8 500 zt — 9 500 z}

Twoje giéwne zadania na stanowisku to:

' Opracowywanie rocznych planéw kontroli Jednostki;

Przeprowadzanie kontroli w zakresie zadan wykonywanych przez poszczegodlne
komorki organizacyjne Jednostki na podstawie Regulaminu Organizacyjnego
zgodnie z rocznym planem kontroli wewnetrznej lub na zlecenie Dyrektora oraz
formutowanie zalecen pokontrolnych;

Przeprowadzanie postepowan wyjasniajgcych na zlecenie Dyrektora;

*  Wspotdziatanie z organami kontroli zewnetrznej w zakresie dziatalnosci
kontrolnej, w szczegdlnosci :

- koordynowanie czynnosci zwiazanych z przekazywaniem informacji i wyjasnien
organom kontroli zewnetrznej w trakcie prowadzonych przez nie czynno$ci
kontroinych,



Czego od Ciebie wymagamy:

*  Wyksztalcenia: wyzszego

- redagowanie odpowiedzi, zastrzezenn wnioskow informacji do protokotow
wystapien pokontrolnych

- przechowywanie dokumentacji z kontroli przeprowadzonych przez organy
kontroli zewnetrznej, awszczegolnosci protokotow  kontroli, informacii

pokontrolnych, wystapieri pokontrolnych, zalecen pokontrolnych oraz wszelkiej
korespondenciji z nimi zwigzane;j,

- prowadzenie ksigzki kontroli zewnetrznych Jednostki;

informowanie Wydziatu Kontroli Projektow EFS i Wydziatu Kontroli Projektow
EFRR o ujawnionych w trakcie prowadzonych kontroli nieprawidlowosciach lub
podejrzeniu  wystapienia nieprawidiowosci wrealizacji projektow w ramach
poszczegolnych Dziatan, zgodnie z przyjetymi procedurami;

analizowanie wynikéw kontroli zewnetrznych i wizyt sprawdzajgcych:;
monitorowanie realizacji zalecen pokontrolnych;

wskazywanie kierunkéw zmian wynikajacych z przeprowadzonych w Jednostce
kontroli wewnetrznych i zewnetrznych;

opracowywanie rocznych sprawozdan z przeprowadzonych kontroli;
przekazywanie wynikéw kontroli zewnetrznych do instytuciji nadrzednych;
prowadzenie rejestru skarg i wnioskow wplywajgcych do Jednostki;

koordynowanie czynno$ci zwigzanych z zalatwianiem skarg i wnioskow
wplywajacych do Jednostki, wtym przekazywanie wiasciwym komoérkom
merytorycznym, zgodnie z kompetencjg oraz przygotowywanie odpowiedzi;

koordynowanie czynnosci zwigzanych z udzielaniem odpowiedzi na wnioski o

udostepnianie informacji publicznej oraz wnioski o przekazanie informacji sektora
publicznego w celu ponownego wykorzystania;

koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem zmian w Regulaminie
Organizacyjnym Jednostki;

koordynowanie ewaluacji prowadzonych w Jednostce przez instytucje
zewnetrzne;

podnoszenie kwalifikacii;
$ledzenie zmian proceduralnych i legislacyjnych;

wspoétudziat w planowaniu, utrzymywaniu i doskonaleniu Systemu Zarzgdzania
Jakoscig w Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programéw Unijnych;

wykonywanie innych prac zgodnych z zakresem dziatania danej komorki
organizacyjnej oraz posiadanymi przez pracownika kwalifikacjami zleconych przez
przetozonego.

*  Preferowana specjalnos¢: niewymagana

N Stazu pracy ogotem:

4 lata

*  Stazu pracy na podobnym stanowisku: niewymagane

*  Doswiadczenia zawodowego w pracy zwigzanej z wdrazaniem funduszy unijnych;

. Umiejgtnosci stosowania odpowiednich procedur i przepiséw niezbednych do pracy w administracii publiczne;j;

Umiejetnosci obstugi w zakresie kontroli zarzadczej wedtug odrebnych przepiséw (przepisy prawa i regulacie wewnetrzne);

°  Umiejgtnosci wykonywania czynnosci z zakresu kontroli i audytu;

*  Umiejetnosci analizy wynikow kontroli zewnetrznych;

. Umiejetnosci monitorowania realizacji zaleceri pokontrolnych;

*  Wysokiego poziomu etyki osobistej i zawodowej;

*  Umiejetnosci redagowania tekstow;

*  Umiejetnosci pracy w zespole
= Komunikatywnosci;

° Zdolnosci analitycznych;

*  Umiejetnosci obstugi komputera i urzadzen biurowych;



niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie (osoby, ktérym zostanie zaproponowana praca
w MJWPU bedg zobowigzane do dostarczenia zapytania z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe).

Mile widziane beda:

umiejetnos¢ efektywnej pracy poprzez odpowiednig organizacje i planowanie;
*  podstawowa wiedza z zakresu funduszy unijnych,

. zdolno$¢ analitycznego myslenia i argumentowania;

. odpornos$¢ na stres.

Znajomos¢ jezykow obceych:
* niewymagana
Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w siedzibie Jednostki, w budynku przystosowanym do potrzeb oséb poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich. Praca
administracyjno-biurowa z obslugg monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie, praca w zespole oraz w kontakcie telefonicznym
badZ osobistym z beneficjentem.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych

w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych byt nizszy
niz 6%.Kandydaci, kidrzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 ust 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych, sg zobowigzani do zlozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepeinosprawnosé.

Twoja oferta powinna zawiera¢:

*  CV opatrzone wlasnorgcznie podpisang klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych, przez Mazowieckg Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Inflancka 4 ,
00-189 Warszawa, w celu przeprowadzenia procesu rekrutac;ji”,

N list motywacyjny,

*  kwestionariusz osobowy,

N oswiadczenie o niekaralnosci,

*  kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i zatrudnienie lub zaswiadczenie w przypadku kontynuadii
zatrudnienia lub oswiadczenie wiasnorecznie podpisane, potwierdzajgce wymagany w ogtoszeniu staz pracy.

Tak przygotowang oferte nalezy sklada¢ w siedzibie Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych, osobiscie lub za
posrednictwem poczty, na adres: ul. Inflancka 4, 00-189 Warszawa, budynek ,B”, biuro podawcze, parter, z dopiskiem na kopercie

,Oferta pracy nr 17/23” lub korzystajac z elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP, uwzgledniajac numer oferty w tytule
wiadomosci.

Dzien 28 grudnia 2023 r. jest ostatecznym terminem skladania ofert. Termin uwaza sie za zachowany, jesli oferta wplynie do
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych najpdzniej w dniu 28 grudnia 2023 r.

Zgtoszenia kandydatow zfozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych
dokumentoéw, nie beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Wybrane osoby sposrod kandydatéw spetniajacych wymagania formalne zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna.
O terminie rozmowy, zostaniesz poinformowany poprzez e-mail lub telefonicznie. Rozmowy kwalifikacyjne sg przeprowadzane w
siedzibie Jednostki lub za posrednictwem platformy Teams.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programoéw Unijnych (www.mazowia.eu — Oferty pracy — Gtéwny specjalista, numer oferty nr 17/23).

Ztozonych dokumentéw Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych nie zwraca. Po uplywie 3 miesiecy od
zakonczenia procesu rekrutacyjnego aplikacje wystane w odpowiedzi na nabdr bedg komisyjnie niszczone.



Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych
ul. Inflancka 4

00-189 Warszawa

Tel. (22) 542 20 00

Inspektor ochrony danych osobowych: iod@mazowia.eu, tel. (22) 542 20 74

Dane osobowe bedg przetwarzane do celéw rekrutacji i nie bedg udostepnianie podmiotom innym niz upowaznione na
podstawie przepisoéw prawa. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawiania.

Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest
obowiazkowe, natomiast podanie danych osobowych w szerszym zakresie niz wyzej wskazany jest dobrowoline.

W przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym niz wynikajacy z art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, prosimy o zamieszczenie w przesytanych dokumentach klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych.

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE/(RODO).



