Szacowanie wartosci zamowienia na organizacje szkolenia
Szanowni Panstwo,

W zwigzku z zamiarem udzielenia zamowienia dotyczgcego organizacji szkolenia z nastepujacego
zakresu tematycznego:

»Pierwsza pomoc i ratownictwo” z elementami warsztatéw teambuildingowych dla
Pracownikéw Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych zaprasza Panstwa do oszacowania
ceny zorganizowania w/w ustugi. Zapytanie ma na celu okreslenie wartosci szacunkowe;j
niezbednej do przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego zgodnie
z przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych. Niniejsza oferta nie stanowi oferty w mysl art.
66 Kodeksu cywilnego, jak rowniez nie jest ogtoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamowien
publicznych.

Przedmiotem zamodwienia jest zorganizowanie kompleksowej obstugi i przeprowadzenie
2-dniowego szkolenia wyjazdowego, wraz z noclegiem i transportem dla kadry kierowniczej
i zarzadzajgcej Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych.

Cele szkolenia:

Zdobycie praktycznych umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy.
Rozwdj umiejetnosci oceny sytuacji i podejmowania decyzji.
Zwiekszenie pewnosci siebie w sytuacjach kryzysowych.

Poobd=

Wzmocnienie umiejetnosci wspoétpracy, komunikacji i zaufania w zespole oraz poprawa
efektywnosci pracy zespotowe;.

Program szkolenia z pierwszej pomocy:

1. Podstawy pierwszej pomocy
=  Teoretyczne wprowadzenie do pierwszej pomocy.
= Znaczenie i podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy.
= tancuch przezycia.

2. Postepowanie w sytuacji zagrozenia zycia
= QOcena sytuacji i bezpieczenstwa.
=  (Ocena stanu poszkodowanego.
= Wezwanie pomocy (numery alarmowe i informacje, jakie nalezy przekazac).

3. Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa (RKO)



=  Omoéwienie procedur RKO dla dorostych, dzieci i niemowlat.
= Demonstracja technik RKO na manekinach.
= Pierwsza pomoc w nagtych przypadkach
4. Postepowanie w przypadku zadtawienia
= Techniki Heimlicha.
=  Postepowanie w przypadku zadtawienia u dorostych, dzieci i niemowlat.
5. Postepowanie w przypadku utraty przytomnosci.
=  Pozycja bezpieczna.
6. Postepowanie w przypadku urazéw i nagtych zachorowan
= Urazy: ztamania, zwichniecia, krwotoki, oparzenia.
= Jakrozpoznaéiudzieli¢ pomocy.
= Tamowanie krwotokdéw, opatrywanie ran.
= Nagte zachorowania: zawat serca, udar mézgu, napady padaczki.
= Jakrozpoznaé objawy.
= Postepowanie i pierwsza pomoc.

7. Przeprowadzenie symulacji sytuacyjnych w terenie w celu praktycznego zastosowania
zdobytej wiedzy

= Scenariusze sytuacyjne w matych grupach.

= Praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w realistycznych
scenariuszach.

= Rotacja rél: ratownik, poszkodowany, obserwator.
= Omoéwienie i analiza wykonanych zadan.

= Refleksja nad skutecznoscia dziatan.

= Udzielanie konstruktywnej informacji zwrotne;.

Zakres warsztatow teambuildingowych (3 rodzaje gier symulacyjnych, w tym budowanie
samochodow z kartonu):

1. Wzmocnienie wspotpracy: poprawa umiejetnosci wspotpracy w zespole poprzez
interaktywne éwiczenia.

2. Poprawa Komunikaciji: rozwdéj efektywnej komunikacji miedzy cztonkami zespotu.

3. Budowanie Zaufania: zwiekszenie zaufania miedzy cztonkami zespotu poprzez éwiczenia
praktyczne.



4. Rozwigzywanie Konfliktdw: nauka zarzgdzania konfliktami i znajdowania konstruktywnych
rozwigzan.

5. Kreatywne Mpyslenie: rozwodj umiejetnosci kreatywnego myslenia i rozwigzywania
problemodw.

Harmonogram wyjazdu
Dzien 1
e 8:30: Wyjazd autokarem z siedziby MJWPU
e 10:00 - 10:30: Rejestracja uczestnikdéw w hotelu i powitanie
e 10:30-11:30: Szkolenie z pierwszej pomocy - czes¢ 1
e 11:30-11:45: Przerwa kawowa
e 11:45-13:00: Szkolenie z pierwszej pomocy - czesé 2
e 13:00-14:00: Lunch
e 14:00 - 16:30: Cwiczenia teambuildingowe (budowanie samochodéw z kartonéw)
e 16:30 - 16:45: Przerwa kawowa
e 16:45-18:00: Podsumowanie dnia, dyskusja grupowa

e 19:00: Uroczysta kolacja zasiadana

Dzien 2
e 07:00-09:00: Sniadanie
e 09:00-10:30: Szkolenie z pierwszej pomocy - czes¢ 3
e 10:30-10:45: Przerwa kawowa
e 10:45-12:00: Cwiczenia teambuildingowe — gry symulacyjne
e 12:00-13:00: Lunch
e 13:00 - 15:30: Cwiczenia teambuildingowe -gry symulacyjne
e 15:30 - 15:45: Przerwa kawowa
e 15:45-16:30: Ewaluacja i zamkniecie szkolenia

e 17:00 Wyjazd autokarem do siedziby MJWPU



Metody szkoleniowe:

Cwiczenia praktyczne na manekinach.

Demonstracje technik pierwszej pomocy.

Gry symulacyjne i scenariusze sytuacyjne.

Interaktywne warsztaty teambuildingowe z wykorzystaniem réznorodnych akcesoriow.

Dyskusje i refleksje grupowe.

Grupa Docelowa:

Szkolenie jest przeznaczone dla kadry kierowniczej i zarzadzajacej Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programow Unijnych.

Planowana liczba osdb: ok 65. Minimalna liczba uczestnikdw zagwarantowana przez
Zamawiajgcego wynosi 55 oséb.

Miejsce realizacji:

Hotel posiadajacy kategorie 4 gwiazdek zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 19 sierpnia 2004 r. w sprawie obiektéw hotelarskich i innych obiektow
w ktérych sg swiadczone ustugi hotelarskie (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2166 z p6zn. zm.)
z bezptatnymi miejscami parkingowymi, znajdujgcy sie na terenie wojewddztwa
mazowieckiego, poza granicami administracyjnymi m. st. Warszawa, w odlegtosci (nie
mniej niz 25 km i nie wiecej niz 70 km) od Dworca Centralnego, liczac od Alei
Jerozolimskich 54, 00-024 Warszawa za pomocag portali umozliwiajgcych pomiar
odlegtosci, tj. www.google.pl, www.targeo.pl lub podobnych). Zamawiajacy nie
dopuszcza pomiaru w linii prostej oraz ,w promieniu”, jak réwniez pomiarow
z wykorzystaniem tras pieszych, rowerowych, a takze drég prywatnych oraz o
ograniczonym dostepie.

Z uwagi na charakter szkolenia wymaga sie, aby obiekt oddalony byt co najmniej 1 km od
drég krajowych, ekspresowych, szybkiego ruchu, czynnych linii kolejowych oraz zrodet
emitujgcych hatas.

Wykonawca zapewni jeden nocleg dla uczestnikéw szkolenia w pokojach dwuosobowych
lub jednoosobowych z tazienkami. Miejsca noclegowe muszg znajdowaé sie
w bezposrednim sasiedztwie przestrzeni szkoleniowej. Nocleg dla maksymalnie 65 osoéb.
Zamawiajgcy, dopuszcza zmiane liczby noclegédw - ostateczng liczbe noclegéw
Zamawiajgcy okresli nie p6zniej niz na 5 dni roboczych przed szkoleniem i przekaze
Wykonawcy drogg elektroniczng (e-mail).

Czas trwania doby hotelowej od przyjazdu na miejsce szkolenia (najpdzniej od godz.
10:00) pierwszego dnia szkolenia do godz. 13.30 drugiego dnia szkolenia. W drugim dniu
szkolenia doba hotelowa trwa do godziny 13.30, zakoriczenie obiadu planowane jest o
godzinie 13.00, dlatego tez Wykonawca powinien zapewnié¢ pomieszczenie, w ktérym
uczestnicy szkolenia bedg mogli zostawi¢ bagaze po wymeldowaniu z pokoi.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$é weryfikacji warunkéw noclegowych.
Zapewnienie wyzywienia dla wszystkich uczestnikdéw jednoczesnie w wydzielonej,
klimatyzowanej sali restauracyjnej.



Zapewnienie oprawy muzycznej do kolacji pierwszego dnia szkolenia.

Wymagania dotyczace przestrzeni szkoleniowej:

Szkolenie w formule outdoor, na swiezym powietrzu. Teren starannie zaplanowany, aby
zapewnié uczestnikom komfortowe i bezpieczne warunki do pracy.

W bezposrednim sgsiedztwie zaplecze sanitarno-higieniczne tj. minimum 4 toalety
meskie i 4 toalety damskie oraz punkty zwodg do mycia rak.

W przypadku niekorzystnych warunkéw pogodowych zadaszona przestrzeh outdoor np.
wiata. Zadaszenie czesciowo otwarte po bokach, co zapewnia naturalng wentylacje
i dostep do Swiezego powietrza, jednoczes$nie chronigc przed deszczem i stoicem.

Wielko$¢ zadaszonej przestrzeni szkoleniowej minimum 300 m?2.

Przestrzen szkoleniowa w bezposrednim sgsiedztwie hotelu, w ktérym zapewniono
noclegi oraz wyzywienie dla uczestnikéw szkolenia.

Minimum 10 bezptatnych miejsc parkingowych. Miejsca muszg znajdowaé sie w
bezposrednim sasiedztwie hotelu.

Transport uczestnikow

Wykonawca zapewni transport dla wszystkich uczestnikéw szkolenia wraz z bagazami z
siedziby Zamawiajgcego ( ul. Inflancka 4, Warszawa) do miejsca szkolenia i z powrotem
po zakonczeniu szkolenia (ul. Inflancka 4, Warszawa).

Autokar nie moze by¢ starszy niz 5 lat. Musi by¢ wyposazony w klimatyzacje, pasy
bezpieczenstwa oraz musi by¢ sprawny pod wzgledem technicznym.

Wyjazd w pierwszy dzien szkolenia nastgpi o godzinie 8:30. Srodek transportu zostanie
podstawiony przez Wykonawce na ul. Inflancka 4, Warszawa o godzinie 8:00.

Autokar dostepny w drugim dniu szkolenia do dyspozycji Zamawiajgcego od godz.16:30.
Wyjazd z hotelu o godz.17:00.

Zapewniony przez Wykonawce kierowca musi posiadac¢ aktualne uprawnienia.

Wyzywienie

Zapewnienie ciggtego serwisu kawowego pierwszego i drugiego dnia szkolenia:

Serwis kawowy powinien obejmowacd:

v" przekaski np. kanapki pierwszego dnia, przed rozpoczeciem szkolenia,

v" kawa (z ekspresu ci$nieniowego z funkcjg cappuccino, z dodatkami — mleko,
Smietanka, mleko roslinne , kawa 100% arabica dostepna bez ograniczen),

v" herbata dostepna bez ograniczen - 4 rodzaje (w tym czarna, owocowa, zielona,
mietowa),

v/ gorgcawoda w warniku (wg potrzeb, adekwatnie do liczby uczestnikdw szkolenia),

v' cukier, cukier brgzowy, stodzik, cytryna w plasterkach



soki owocowe 100% - 3 rodzaje (1 0s./ min. 200 ml),

v" mix. réznych ciast (minimum 3 rodzaje, 1 0s./min. 150 g) i wybdr ciastek
(minimum 3 rodzaje, np. ciastka owsiane, petnoziarniste z suszonymi owocami,
bakaliami, orzechami), w tym jeden rodzaj ciasta/ciastek bezglutenowy,
bezmleczny, bezcukrowy,

v" owoce, co najmniej 3 rodzaje,

v" woda mineralna (gazowana i niegazowana).

e Zapewnienie dwudaniowego lunchu w formie bufetu pierwszego i drugiego dnia
szkolenia:

v" zupa (1 0s./min. 300 ml/g),

v dania gtéwnego na ciepto - minimum 3 rodzaje dan do wyboru:
miesne/rybne/danie maczne np. pierogi (1 os./min. 150-200 g),

v' suréwki —minimum 2 rodzaje do wyboru (1 0s./min. 150 g),

v" minimum 2 rodzaje dodatkow do wyboru typu: np. kasza, ziemniaki (1 0s./min. 150
g)

v'deser minimum 2 rodzaje do wyboru (1 0s./min. 150 g),

v' kawa (z ekspresu cisnieniowego z funkcja cappuccino, z dodatkami — mleko,
Smietanka, mleko roslinne , kawa 100% arabica dostepna bez ograniczen),

v' herbata (dostepna bez ograniczen),

v' cukier, cukier brgzowy, stodzik, cytryna w plasterkach,

v" soki owocowe 100 %, min. 3 rodzaje,

v' woda gazowana i niegazowana

e Zorganizowanie uroczystej kolacji zasiadanej (wieczorem pierwszego dnia szkolenia)

v

v
v

Bufet ciepty (dania podane w bemarach) min. 6 rodzajéw do wyboru (w tym

co najmniej dwa wegetarianskie),

minimum 3 rodzaje dodatkéw do wyboru typu: np. kasza, ziemniaki, ryz (1
0s./min. 150 g),

suréwki — minimum 3 rodzaje do wyboru (1 0s./min. 150 g),

zimna ptyta min. 10 rodzajow przekgsek do wyboru, typu: dania rybne, satatki,
miesa pieczone, wedliny, deska seréw, (1 os./min. 150-200g),

napoje dostepne podczas kolacji:

kawa (z ekspresu cisnieniowego z funkcjg cappuccino, z dodatkami — mleko,
$mietanka, mleko roslinne, kawa 100% arabica dostepna bez ograniczen),
herbata (dostepna bez ograniczen),

soki owocowe 100% w 3 rodzajach smakowych(1 0s./ min. 200 ml),

napoje smakowe gazowane w butelkach wilosci 1 L na osobe,

woda gazowana i niegazowana w ilosci 0,5 | na osobe,

cukier, cukier brgzowy, stodzik, cytryna w plasterkach

deser minimum 3 rodzaje do wyboru (1 0s./min. 150 g),

. Zapewnienie $niadania w formie bufetu (drugiego dnia szkolenia):



v' kawa (z ekspresu cisnieniowego z funkcjg cappuccino, z dodatkami — mleko,
$mietanka, mleko roslinne, kawa 100% arabica dostepna bez ograniczen),

v' herbaty dostepne bez ograniczen - 4 rodzaje (w tym czarna, owocowa, zielona,
mietowa),

v' cukier, cukier brgzowy, stodzik, cytryna w plasterkach

<\

soki owocowe 100 % - 3 rodzaje (1 0s./ min. 200 ml)
v" woda gazowana i niegazowana

v' $wieze owoce sezonowe, min. 3 rodzaje, np. pomarancza, winogrono, jabtka,
gruszki (1 0s./ min. 100 g),

v satatki - warzywne minimum 2 rodzaje do wyboru (1 0s./min. 150 g),

v/ pieczywo ciemne i jasne —tgcznie minimum 150 g na osobe,

v' ptatki kukurydziane, owsiane, zytnie itp.,

v' jogurty, mleko, mleko roslinne,

v' parowki, frankfurterki,

v' dania z jajek - np. jajecznica, omlet (1 0s./min. 150 g.),

v

przystawki zimne sktadajgce sie m.in. z: talerza wedlin (minimum 3 rodzaje,
tacznie minimum 150 g wedlin na osobe), wybor seréw zéttych, biatych,
sktadajgcych sie z co najmniej z 4 gatunkéw -minimum 200 g dla kazdej osoby,

v' $wieze warzywa, np. ogorki, pomidory, rzodkiewka, satata (1 os./min. 100g).

v" dodatki typu: dzem, miéd, masto, smarowidta

Wszystkie positki muszg by¢é przygotowane ze swiezych produktéw. Preferowane produkty

regionalne. Menu oraz godziny positkow beda ustalone 2 dni przed terminem szkolenia.

Materiaty szkoleniowe, certyfikaty i ocena szkolenia.

Opracowanie i przygotowanie materiatu dydaktycznego z zakresu pierwszej pomocy dla
wszystkich uczestnikéw szkolenia w formie papierowej + 1 egzemplarz archiwalny dla
Zamawiajgcego.

Przygotowanie ankiet oceniajgcych szkolenie i przeprowadzenie ewaluacji szkolenia,
przekazanie oryginatdw ankiet Zamawiajgcemu.

Przygotowanie i wreczenie uczestnikom dyplomow ukonczenia szkolenia (certyfikatéw) w
formie papierowej oraz przestanie kopii dyploméw Zamawiajacemu.

Przygotowanie raportu ewaluacyjnego ze szkolenia dla Zamawiajgcego.

Przygotowanie protokotu odbioru w formie papierowej zgodnie z wymaganiami
Zamawiajgcego.

Opis kryteriow oceny ofert

1.

Ocenie beda podlegaty oferty wazne tj. oferty niepodlegajace odrzuceniu ze wzgledu na
niespetnienie wymagan.

2. Oferta ktéra wptynie po terminie nie bedzie rozpatrywana.



3. W celu zapewnienia poréwnywalnosci wszystkich ofert, Zamawiajacy zastrzega sobie

prawo do skontaktowania sie z wtasciwymi Wykonawcami, w celu uzupetnienia lub
doprecyzowania ofert.

4. Przy ocenie ofert Zamawiajgcy bedzie brat pod uwage kryteria takie jak:

e Cena przeprowadzenia szkolenia (wyliczona zgodnie ze wskazaniem
Zamawiajagcego, tj. stawka za 1 osobe x liczba 0séb)- waga 45% (max 45 pkt).

e Doswiadczenie trenera - liczba przeprowadzonych szkolen z zakresu pierwszej
pomocy przez wskazanego trenera —waga 40% (max 40 pkt).

e Doswiadczenie Wykonawcy w organizacji warsztatow/eventow
teambuildingowych - waga 15% (max 15 pkt).

5. Prosze o wypetnienie tabeli dotyczgcej kryteriéw oceny ofert na formularzu ofertowym.

Warunki udziatu w postepowaniu:

1.

Min. 3-letnie doswiadczenie Wykonawcy w zakresie realizacji szkolen lub eventéw
firmowych. Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze
w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert Swiadczy/t co najmniej 3
ustugi kompleksowej realizacji szkolen badz eventéw firmowych, o wartosci nie mniejszej
niz 45 000 zt za szkolenie/event. Przez kompleksowa obstuge szkolen/eventéw firmowych
Zamawiajgcy rozumie zapewnienie treneréw/instruktoréw, obstugi organizacyjnej,
obiektu hotelowego wraz z noclegami, petnym wyzywieniem wraz z serwisami kawowymi,
sal szkoleniowych/konferencyjnych/przestrzeni outdoor z niezbednym wyposazeniem
oraz transportu dla wszystkich uczestnikéw, wraz z zatgczeniem dokumentéw
okreslajacych czy te ustugi zostaty wykonane nalezycie, wystawionych przez podmiot, na
rzecz ktorego ustugi byty wykonane.

Min 3-letnie doswiadczenie Wykonawcy w organizacji warsztatéw/eventéw
teambuildingowych tj. zorganizowanie w ciggu ostatnich 3 lat przed terminem sktadania
ofert, co najmniej 30 warsztatéw/eventéw teambuildingowych o wartosci nie mniejszej niz
6 000 zt za warsztat.

Zapewnienie eksperta praktyka posiadajgcego minimum 3 - letnie, udokumentowane
doswiadczenie w prowadzeniu szkolenh z zakresu pierwszej pomocy tj. prowadzenie
osobiscie jako trener w ciggu ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, co
najmniej 50 szkolen z zakresu pierwszej pomocy.

Zapewnienie min. 4 oséb odpowiedzialnych za koordynacje szkolenia i warsztatéw
teambuildingowych oraz koordynatora gtéwnego, ktéry bedzie obecny wraz z grupa
podczas realizacji catego przedsiewziecia oraz majacy staty kontakt z przedstawicielem
Zamawiajgcego. W gestii os6b wskazanych przez Wykonawce bedzie takze: dokonanie
rejestracji uczestnikéw, rozdanie materiatéw szkoleniowych, rozdanie i zebranie na
koniec szkolenia arkuszy indywidualnej oceny szkolenia oraz dyploméw, zapewnienie



uczestnikom niezbednych informacji organizacyjnych, w szczegélnosci o planie szkolenia,
a takze biezacej informacji o miejscu organizacji szkolenia, wspoétpraca z obstuga obiektu
i przedstawicielami Zamawiajgcego w kwestiach dotyczgcych infrastruktury
szkoleniowej, organizacji szkolenia.

Dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkow udziatu w postepowaniu:

Wykaz ustug kompleksowej realizacji szkolen badz eventéw firmowych, o wartosci nie
mniejszej niz 45000 zt za szkolenie/event., w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, wraz z podaniem ich wartosci, terminéw wykonania, oraz
podmiotéw, na rzecz ktdérych ustugi zostaty wykonane. Do wypetnionej tabeli nalezy
zatgczy¢ dowody, okres$lajace, czy te ustugi zostaty wykonane nalezycie, przy czym
dowodami, o ktérych mowa, sg referencje bgdz inne dokumenty wystawione przez
podmiot, na rzecz ktérego ustugi byty wykonane. W przypadku uzasadnionej przyczyny o
obiektywnym charakterze Wykonawca nie jest w stanie uzyska¢ tych dokumentéw nalezy
zatgczy¢ oswiadczenie Wykonawcy (zatgcznik nr 1).

Wykaz ustug przeprowadzenia warsztatéw lub eventéw teambuildingowych, o wartosci
nie mniejszej niz 6 000 zt za warsztat, w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, wraz z podaniem ich wartosci, terminéw wykonania, oraz podmiotdw, na
rzecz ktérych ustugi zostaty wykonane (zatgcznik nr 2)

Wykaz oséb, ktére beda uczestniczy¢é w wykonywaniu zamoéwienia: 1 osoba ekspert
praktyk posiadajgcy minimum 3 - letnie, udokumentowane doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen z zakresu pierwszej pomocy tj. prowadzenie osobiscie jako trener w
ciggu ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, co najmniej 50 szkolenh z
zakresu pierwszej pomocy (zatgcznik nr 3).

Prosze o wypetnienie zatgczonych tabel - zatgczniki nr 1-3

Termin i czas trwania

23-24.09.2024r.

Szkolenie powinno trwac¢ co najmniej 16 godzin szkoleniowych — po 8 godzin
szkoleniowych pierwszego i drugiego dnia; godzina szkoleniowa = 45 minut

Prosze o przestanie oferty mailem na adresy: wkrszkolenia@mazowia.eu do dnia 16 sierpnia

2024r.



Dodatkowe informacje

Szkolenie jest finansowane w catosci ze Srodkéw publicznych, stanowi element
ksztatcenia zawodowego.

Cena powinna obejmowacé wykonanie wszystkich czynnosci zwigzanych z realizacja
przedmiotu umowy, a w szczegdlnosci: wynagrodzenia oraz inne optaty nie wymienione,
a ktére moga wystagpié przy realizacji przedmiotu umowy, zysk, narzuty, ewentualne
upusty, podatki oraz pozostate sktadniki cenotwércze.

Z tytutu udzielenia odpowiedzi na zadane w niniejszym dokumencie pytania, Wykonawcy
nie przystuguje zadne wynagrodzenie. Przestanie oferty (wraz z zatgcznikami) nie jest
jednoznaczne z otrzymaniem zamoéwienia na przeprowadzenie szkolenia.



