MAZOWIECKA JEDNOSTKA WDRAZANIA

PROGRAMOW UNIJNYCH

Praca z nami to:

Stabilne warunki
zatrudnienia w ramach umowy
0 prace

Zdobywanie nowych kwalifikacji,
rozwoj zawodowy

Ciekawy zakres
obowigzkow

Przyjazne i wspierajgce
Srodowisko

Jasno okreslone cele
i wsparcie w ich realizaciji

Oferujemy:

Karte Benefit
Dodatkowg opieke medyczng
Dofinansowanie do wypoczynku

Dodatkowe wynagrodzenie
roczne

Premie uznaniowe

Dofinansowanie do zakupu
okularow

Warszawa, 5 czerwca 2025 r.

OGLOSZENIE

0 naborze wewnetrznym Nr 6/25

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych w Warszawie
ul. Inflancka 4 , 00-189 Warszawa ogtasza naboér na wolne stanowisko:

Podinspektor
w Wydziale Kontroli Wewnetrznej
(zespot funkcjonalny)

Wymiar etatu: 1/1

Liczba etatow: 1
Przewidywana kwota wynagrodzenia brutto, obejmujgca wszystkie sktadniki ptacowe
w przedziale: 6 000 — 6 500 zt

Twoje gtéwne zadania na stanowisku to:

=

apwdp

Obstuga zgtoszerh wewnetrznych od sygnalistow oraz przypadkéw potencjalnych
nieprawidtowosci,

Weryfikacja deklaracji bezstronnosci i poufnosci oraz prowadzenie rejestru korzysci,
Ocena ryzyka korupcyjnego, konfliktu intereséw i naduzy¢ finansowych,
Wspodtpraca z komorkami organizacyjnymi przy realizacji dziatari prewencyjnych,
Sporzadzanie pism, analiz i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan.



Czego od Ciebie wymagamy:

e  Wyksztatcenie: wyzsze

e Staz pracy ogdtem: 1 rok

e Doswiadczenie zawodowe w strukturach administracji publicznej — minimum rok,

e Doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z compliance, kontrola wewnetrzng, bezpieczenstwem
instytucjonalnym lub przeciwdziataniem naduzyciom i korupcji — minimum rok,

e Doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z obstugg zgtoszeri sygnalistow lub systeméw zarzgdzania ryzykiem
— minimum rok,

e Doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym ze sporzadzaniem dokumentacji (raporty, sprawozdania, notatki
stuzbowe) — minimum rok.

e Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie (osoby, ktérym zostanie zaproponowana praca w MJWPU bedg
zobowigzane do dostarczenia zapytania z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwo popetnione
umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe).

Mile widziane beda:

e ZnajomosC przepisOw z zakresu administracji publicznej;

e Umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wiasnej;

e Odpowiedzialnosc¢ i rzetelnosé¢;

e  Umiejetnos¢ obstugi komputera i programow (pakiet MS Office);

¢ Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w siedzibie Jednostki, w budynku przystosowanym do potrzeb oséb poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich.
Praca administracyjno-biurowa z obstugg monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oso6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.Kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13
ust 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, sg zobowigzani do ztozenia wraz z
dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Twoja oferta powinna zawierac¢:

* CV opatrzone klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, przez Mazowieckg Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Inflancka 4, 00-189 Warszawa,
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji’,

¢ list motywacyjny,

* oswiadczenie o niekaralnosci,

* Swiadectwa pracy oraz inne dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy;

¢ dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganych kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci

Tak przygotowang oferte nalezy przestaé poprzez skopiowanie ponizszego linku do przegladarki:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=54d37e2dfb864778be6cdbedeaff3ea8

lub poprzez ePUAP, z dopiskiem ,,Oferta pracy 6/25”.

Dzien 19 czerwca 2025 r. jest ostatecznym terminem skladania ofert.
Zgtoszenia kandydatow ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych
dokumentoéw, nie bedg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=54d37e2dfb864778be6cdbedeaff3ea8

Klauzula informacyjna w celu rekrutacji pracownikéw

Zgodnie z art. 13 wust. 1 i wust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO)
uprzejmie informujemy, ze:

a. administratorem Pani/Pana danych osobowych przestanych w ramach ogtoszenia rekrutacyjnego jest Mazowiecka
Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych (MJWPU) z siedzibg w Warszawie (00-189) ul. Inflancka 4, tel. (22) 542 20 00;

b. W MJWPU zostat powotany Inspektor ochrony danych (IOD)i mozna si¢ z nim skontaktowa¢ w kazdej sprawie dotyczacej
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych wysylajgc maila na adres: iod@mazowia.eu;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wylacznie do celdw rekrutacji na wolne stanowisko pracy;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zakresie
wynikajgcym z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6. i 13 ust. 2b. ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych;

e. w pozostalym zakresie, Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, czyli zgody
osoby, ktéra wyrazona jest poprzez przeslanie dokumentéw aplikacyjnych zawierajgcych informacje niewymagane
prawem;

f.  Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wynikajgcy z art. 15 ust. 3. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych, jednak nie diuzej niz 3 miesigce od zakonczenia rekrutaciji.

g. Pani/Pana dane osobowe sg udostepniane innym podmiotom dziatajgcym na zlecenie Administratora (np. dostawcom
ustugi publikacji ogtoszen o prace, dostawcom systemoéw do zarzadzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT (hosting),
dostawcom systemoéw informatycznych, takim jak pracuj.pl, eRecruiter). Mogg zosta¢ réwniez ujawnione wiasciwym
organom, upowaznionym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

h. ma Pani/Pan prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych oraz mozliwos¢ ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, przeniesienia oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

i. zebrane dane osobowe nie bedg stuzyty do celéw zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania;

j-  dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego;

K. zakres danych wynikajgcych z zapiséw lit. d. jest wymagany prawem i niezbedny do wziecia udziatu w rekrutacii.
Niepodanie tych danych skutkuje brakiem mozliwosci rozpatrzenia kandydatury. Podanie pozostatych danych jest

dobrowolne.



