MAZOWIECKA JEDNOSTKA WDRAZANIA

PROGRAMOW UNIJNYCH

Praca z nami to:

Stabilne warunki
zatrudnienia w ramach umowy
0 prace

Zdobywanie nowych kwalifikacji,
rozwoj zawodowy

Ciekawy zakres
obowigzkdéw

Przyjazne i wspierajgce
Srodowisko

Jasno okreslone cele
i wsparcie w ich realizacji

Oferujemy:

Karte Benefit
Dodatkowg opieke medyczng
Dofinansowanie do wypoczynku

Dodatkowe wynagrodzenie
roczne

Premie uznaniowe

Dofinansowanie do zakupu
okularéw

Warszawa, 8 pazdziernika 2025 r.

OGLOSZENIE

o naborze na wolne stanowisko Nr 10/25

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie
ul. Inflancka 4, 00-189 Warszawa, ogtasza nabdr na wolne stanowisko:

Inspektor
w Wydziale Szkolen Beneficjantéw i PIFE

Wymiar etatu: 1/1
Liczba etatow: 1

Przewidywana kwota wynagrodzenia brutto, obejmujgca wszystkie sktadniki ptacowe
w przedziale: 7 800 — 8 800 zt

Twoje gtéwne zadania na stanowisku to:

*  Weryfikacja beneficjentow i udzielanie informacji o mozliwosciach wsparcia
zgodnie ze Standardami Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich;

*  Obstuga beneficjentéw poprzez kontakt osobisty, telefoniczny, mailowy oraz
konsultacje indywidualne;

*  Organizacja spotkan informacyjnych dla beneficjentéw dotyczgcych programéw
Funduszy Europejskich;

*  Organizacja szkolen stacjonarnych dla beneficjentow;
*  Wspotprowadzenie spotkan i szkolen;

* Wspotpraca z odpowiednimi komoérkami organizacyjnymi w  zakresie
informowania o mozliwosciach wsparcia z Funduszy Europejskich.



Czego od Ciebie wymagamy:

o Wyksztatcenie: wyzsze;

e  Staz pracy ogotem: 2 lata;

e  Staz pracy na podobnym stanowisku: 1 rok;

e Doswiadczenie zawodowe zwigzane z bezposrednig obstugg klienta: 1 rok;

e Doswiadczenie zawodowe zwigzane z organizacjg i prowadzeniem szkolen, spotkan: 1 rok

e Doswiadczenie zawodowe w zakresie funduszy strukturalnych: 1 rok;

e Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie (osoby, ktérym zostanie zaproponowana praca w MJWPU beda

zobowigzane do dostarczenia zapytania z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione
umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe).

Mile widziane beda:

Umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢;

Kreatywnos¢, umiejetnos¢ rozwigzywania problemow;

Wiedza w zakresie funkcjonowania samorzadu terytorialnego w Polsce;
Doswiadczenie obejmujgce obszar zwigzany z obstugg Funduszy Europejskich.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w siedzibie Jednostki, w budynku przystosowanym do potrzeb oséb poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich. Praca
administracyjno-biurowa z obstugg monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.Kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 ust 2b
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, sg zobowigzani do zlozenia wraz z dokumentami
aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Informacja dla kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie:

W zwigzku z mozliwoscig kontaktu z osobami matoletnimi w ramach wykonywania obowigzkéw stuzbowych, Mazowiecka
Jednostka Wdrazania Programow Unijnych jako pracodawca, ma ustawowy obowigzek przeprowadzenia weryfikacji Pani/Pana
danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPnTS).

Podstawe prawng tych dziatah stanowia:

« art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym,

« art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), {j. przetwarzanie danych w celu
realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych.

Weryfikacja obejmuje jedynie potwierdzenie faktu figurowania lub niefigurowania w Rejestrze i zostanie przeprowadzona przy
zachowaniu zasad ochrony danych osobowych wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw prawa.

Dziatanie to ma charakter prewencyjny i stuzy zapewnieniu najwyzszego poziomu bezpieczenstwa oséb matoletnich, z ktérymi
pracownicy mogg mie¢ kontakt w ramach powierzonych im zadan.

Dane zwigzane z weryfikacjg nie bedg przechowywane diuzej, niz jest to niezbedne do realizacji obowigzku ustawowego.

W zatgczeniu przekazujemy klauzule informacyjng, z ktérg uprzejmie prosimy sie zapozna¢ przed rozpoczeciem procesu
rekrutacyjnego.



Twoja oferta powinna zawierac¢:

. CV w jezyku polskim opatrzone klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych, przez Mazowieckg Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Inflancka 4,
00-189 Warszawa, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji”,

° list motywacyjny,

. potwierdzenie w formularzu zgtoszeniowym / o$wiadczenie o niekaralnosci,

. Swiadectwa pracy oraz inne dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy;

* dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganych kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci

Tak przygotowang oferte nalezy przesta¢ poprzez skopiowanie ponizszego linku do przeglgdarki:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?Webl|D=df53f28bc909480e8f9e017656396ad0

lub poprzez ePUAP, z dopiskiem ,,Oferta pracy 10/25”.

Dzien 22 pazdziernika 2025 r. jest ostatecznym terminem sktadania ofert.
Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych
dokumentoéw, nie beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=df53f28bc909480e8f9e017656396ad0

Klauzula informacyjna w celu rekrutacji nowych pracownikéw

Zgodnie z art. 13 wust. 1 i wust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych - RODO)

uprzejmie informujemy, ze:

a. administratorem Pani/Pana danych osobowych przestanych w ramach ogtoszenia rekrutacyjnego jest Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programéw Unijnych (MJWPU) z siedzibg w Warszawie (00-189) ul. Inflancka 4, tel. (22) 542 20 00;

b. W MJWPU zostat powotany Inspektor ochrony danych (IOD) i mozna si¢ z nim skontaktowa¢ w kazdej sprawie dotyczacej
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych wysytajgc maila na adres: iod@mazowia.eu;

c. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie do celéw rekrutacji na wolne stanowisko pracy;

d. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zakresie
wynikajgcym z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6. i 13 ust. 2b. ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych;

e. w pozostatym zakresie, Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, czyli zgody osoby,
ktéra wyrazona jest poprzez przeslanie dokumentéw aplikacyjnych zawierajgcych informacje niewymagane prawem;

f. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wynikajgcy z art. 15 ust. 3. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, jednak nie dtuzej niz 3 miesigce od zakonczenia rekrutaciji.

g. Pani/Pana dane osobowe sg udostepniane innym podmiotom dziatajgcym na zlecenie Administratora (np. dostawcom ustugi
publikacji ogtoszen o prace, dostawcom systeméw do zarzadzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT (hosting), dostawcom
systeméw informatycznych, takim jak pracuj.pl, eRecruiter). Mogg zosta¢ réwniez ujawnione wilasciwym organom,
upowaznionym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

h. ma Pani/Pan prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz mozliwos¢ ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, przeniesienia oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

i. zebrane dane osobowe nie beda stuzyty do celow zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania;

j. dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego;

k. zakres danych wynikajgcych z zapisow lit. d. jest wymagany prawem i niezbedny do wziecia udziatu w rekrutacji. Niepodanie
tych danych skutkuje brakiem mozliwosci rozpatrzenia kandydatury. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne.

I.  Informacja dotyczaca wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, o
ktorej mowa w art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, dostepna jest w Biuletynie Informacji
Publicznej Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programoéw Unijnych.

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH w zwigzku ze sprawdzeniem
kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

m. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO), informujemy, ze:

n. 1. Administrator danych osobowych:

0. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Dyrektor Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych z siedzibg

w Warszawie, przy ul. Inflanckiej 4, 00-189 Warszawa, e-mail: mjwpu@mazowia.eu, tel. 22 542 20 00.

2. Inspektor Ochrony Danych (IOD):

W sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych pod

adresem e-mail: iod@mazowia.eu

r. 3. Cel przetwarzania danych osobowych:

s. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu sprawdzenia, czy znajduje sie Pan/Pani w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie nieletnich, w zwigzku z ubieganiem sie o prace lub nawigzaniem wspdtpracy w ramach czynnosci
zwigzanych z pracg z dzie€¢mi.

t. 4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

u. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

V. oart. 6 ust. 1lit. c RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze.

w. o art. 10 RODO - przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych wyrokéw skazujgcych i czynéw zabronionych, w zakresie
przewidzianym przepisami krajowymi.

x. oart. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie nieletnich.

y. 5. Odbiorcy danych osobowych:

z. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione upowaznionym pracownikom Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow

Unijnych, ktérzy sg odpowiedzialni za weryfikacje danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

aa. 6. Okres przechowywania danych osobowych:

bb. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, w ktérym dane sg przetwarzane, a
po jego zakonczeniu przez okres wymagany przepisami prawa.

cc. 7. Prawa osoby, ktérej dane dotycza:

dd. Ma Pani/Pan prawo do:

ee. *dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

ff. < sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

gg. °* zadania usuniecia danych (w przypadkach przewidzianych w art. 17 RODO),

hh. < ograniczenia przetwarzania danych,

ii. *wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

jj.  *przenoszenia danych.

kk. W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych .



Il. 8. Obowigzek podania danych osobowych:

mm.Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest konieczne do przeprowadzenia procesu weryfikacji w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Niepodanie danych osobowych uniemozliwi przeprowadzenie takiej weryfikacji i
moze skutkowac niemozliwoscig nawigzania stosunku pracy lub wspétpracy.

nn. 9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie:

0o. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



