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Zarzadzenie nr ...
Dyrektora Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych
z dnia ............ marca 2025 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programow Unijnych

Na podstawie § 7 ust. 2 i § 10 ust. 1 statutu Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych,
stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 47/07 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 19 marca
2007 r. w sprawie utworzenia Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych i nadania jej
statutu, zmienionej uchwatg nr 124/07 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 10 wrzesnia
2007 r., uchwatg nr 101/11 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 11 lipca 2011 r., uchwatg nr
15/15 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 16 lutego 2015 r. i uchwatg nr 28/23 Sejmiku
Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 28 lutego 2023 r. oraz w zwigzku z art. 7 pkt 4 i art. 39 ust. 1i 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz
art. 772§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z 2024 r. poz.
878, 1222, 1871, 1965) - zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programéw Unijnych stanowigcy zatacznik do zarzgdzenia.

§2.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie kierownikowi Wydziatu Kadr.

§3.

Traci moc zarzgdzenie nr 1/22 Dyrektora Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych
zdnia 4 stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programdéw Unijnych zmienione zarzadzeniem nr 1/23 Dyrektora
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych z dnia 2 stycznia 2023 r., zarzadzeniem
nr 20/24 Dyrektora Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych z dnia 13 lutego 2024 r,
i zarzgdzeniem nr 6/25 Dyrektora Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych z dnia
28 lutego 2025 r.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia 1 kwietnia 2025 r,



Uzasadnienie

Zmiany w zarzgdzeniu w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych wynikajg z potrzeby dostosowania jego
zapiséw do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638) oraz obowigzujgcych przepiséw prawa

pracy.



zatgcznik do zarzadzenia nr.......Y..... /25
Dyrektora Mazowieckiej Jednosﬁki Wdrazania

Programow Unijnych z dnia /l ... marca 2025,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MAZOWIECKIEJ JEDNOSTKI WDRAZANIA PROGRAMOW UNIJNYCH

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Na podstawie art. 772§ 1 Kodeksu pracy ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikow
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych.

Regulamin wynagradzania pracownikdéw Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych
okre$la warunki wynagradzania za prace oraz inne swiadczenia zwigzane z pracg pracownikéw
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych oraz zasady ich przyznawania.
Regulamin wynagradzania pracownikéw Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych
ma zastosowanie do wszystkich pracownikow z wytgczeniem Dyrektora Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programow Unijnych, ktérego zasady wynagradzania okreéla zarzgdzenie Marszatka
Wojewoddztwa Mazowieckiego w sprawie zasad wynagradzania oraz trybu postepowania
w sprawach uzyskania zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia lub zajec przez kierownikow
wojewaddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych posiadajgcych osobowo$é prawna.
Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik jest zapoznawany z trescig Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych.
Os$wiadczenie o zapoznaniu sig z trescig Regulaminu wynagradzania pracownikéw Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych, podpisane przez pracownika, jest dotgczane do akt
osobowych pracownika.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych
zostat uzgodniony z zaktadowg organizacja zwigzkowa dziatajgcg w Mazowieckiej Jednostce
Wdrazania Programow Unijnych.

§2.

Terminologia

Uzyte w Regulaminie wynagradzani Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programéw Unijnych pojecia

0zNnaczajg:

1) Regulamin — Regulamin wynagradzania pracownikow Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programéw Unijnych;

2) Dyrektor — Dyrektor Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych;

3) pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace w Mazowieckiej Jednostce
Wdrazania Programow Unijnych;

4) pracodawca/lednostka — Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych;



5) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii
zaszeregowania okreslone w tabeli miesigcznych stawek wynhagrodzenia zasadniczego;

6) minimalne wynagrodzenie — minimalne wynagrodzenie za pracg ustalone na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg oraz odpowiedniego
rozporzadzenia w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej;

7) Kodeks pracy —ustawa z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy (Dz. U.z 2023 r. poz. 1465,z 2024 .
poz. 878, 1222, 1871, 1965);

8) przepisy prawa pracy — przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych
okreélajacych prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcy, jak rowniez obowigzujgce
u pracodawcy regulacje wewnetrzne oraz decyzje dotyczace spraw pracowniczych.

Rozdziat 2.
ZASADY WYNAGRADZANIA
§3.

Ustala sig:

1) Tabele miesigcznych stawck wynagrodzenia zasadniczego, w brzmieniu okredlonym w 7ataczniku
nr 1 do Regulaminu;

2) Tabele stawek dodatku funkcyjnego, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2 do Regulaminu;

3) Tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku nr 3 do Regulaminu;

4) Zasady premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi
w Mazowieckie] Jednostce Wdrazania Programow Unijnych, w brzmieniu okreslonym
w zafgczniku nr 4 do Regulaminu;

5) Zasady premii uznaniowej dla pracownikow Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw
Unijnych, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 5 do Regulaminu.

§4.
Sktadniki wynagrodzenia i Swiadczenia zwigzane z praca

1. Pracownikowi z tytutu wykonywanej pracy w Jednostce przystugujq nastgpujace sktadniki
wynagrodzenia oraz dodatki do wynagrodzenia wynikajace z przepisow prawa pracy:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek funkcyjny;
4) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;
5) dodatek za prace w porze nocnej;
6) nagroda jubileuszowa;
7) odprawa emerytalna lub rentowa z tytutu niezdolnosci do pracy;
8) dodatkowe wynagrodzenie roczne;
9) wynagrodzenie za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w przypadkach wskazanych
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa;
10) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy;
11) inne przewidziane w przepisach prawa pracy.
2. Poza $wiadczeniami, o ktérych mowa w ust. 1, pracownikowi mogg zostac przyznane nastgpujace

Swiadczenia zwigzane z pracg:



1) dodatek stuzbowy;

2) dodatek specjalny;

3) premiadla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi;

4) premia uznaniowa;

5) inne Swiadczenia okreslone postanowieniami Regulaminu lub wynikajgce z innych przepiséw
prawa pracy.

Cztonkom rodziny pracownika przystuguje odprawa posmiertna wynikajgca z Kodeksu pracy.

§5.

Wynagrodzenie zasadnicze

Za wykonang prace pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze okreslone w umowie
0 prace.

Wynagrodzenie pracownika otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace. W przypadku zwiekszenia kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace, ktdra przekroczytaby kwote wynagrodzenia okre$lonego w umowie
o0 prace, pracodawca ma obowigzek odpowiednio dostosowac wynagrodzenie pracownika.
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalane zgodnie z Tabelg miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stosownie do kategorii zaszeregowania pracownika oraz
posiadanych przez niego kwalifikacji zawodowych. Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego zawiera wykaz kategorii zaszeregowania i odpowiadajgce im przedziaty
wynagrodzen zasadniczych brutto.

Wynagrodzenie zasadnicze w petnej wysokosci przystuguje za petny wymiar czasu pracy. W razie
zatrudnienia w niepefnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy przewidzianego w umowie o prace.

Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajagcego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesieczng ustala sie dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.
Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw zawiera wykaz
stanowisk z przyporzgdkowanymi kategoriami zaszeregowania i wymaganiami kwalifikacyjnymi.
Pracownicy, ktérzy nie spefniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejécia w zycie Regulaminu, mogg by¢ nadal zatrudniani na tych
stanowiskach.

Dyrektor moze, w uzasadnionych przypadkach, podwyziszy¢ o jedna kategorie maksymalng
kategorie zaszeregowania pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych
w zatgczniku nr 3 do Regulaminu.

Dyrektor moze, w uzasadnionych przypadkach, skréci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowej okreslajg odrebne przepisy.

§6.

Dodatek za wieloletnig prace

Po 5 latach pracy pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, w wysokosci wynoszgce;
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
kolejny rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

[@a]



2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku wlicza sig wszystkie poprzednio zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, je7eli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Jezeli praca w Jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Jednostce w czasie urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonywania pracy w Jednostce, okres zatrudnienia u innego
pracodawcy, poprzedzajacy dzief rozpoczecia urlopu bezptatnego, wlicza si¢ do okresu pracy
uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig pracg.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za kt6re otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku za wieloletniq prace fub wyzszej stawki dodatku
za wieloletnig prace, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku za wieloletnig prace lub prawa do wyiszej
stawki dodatku za wieloletnig prace nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§7.
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz
pracownikom wskazanym w Tabeli stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze byé przyznawany na czas wykonywania okreslonych obowigzkéw
réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem,
dla ktorych nie przewiduje sie dodatku funkcyjnego, a ktorzy koordynujg wykonywanie
okreélonych zadan, z tym, ze maksymalna stawka tego dodatku nie moze by¢ wyzsza od drugiej
stawki dodatku funkcyjnego, o ktérej mowa w Tabeli stawek dodatku funkcyjnego.

§8.
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

Pracownikowi wykonujacemu prace, na polecenie przetozonego, w godzinach nadliczbowych poza
wynagrodzeniem przystuguje dodatek w wysokosci i wedtug zasad okreslonych w Kodeksie pracy, o ile
nie udzielono pracownikowi czasu wolnego.

§o9.

Dodatek za prace w porze nocnej

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej tj. w godzinach 22.00 — 6.00 przystuguje
dodatek do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie
odrebnych przepiséw



2.

10.

11.

12.

13.

Z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w nocy pracownikowi przystuguje
niezaleznie od dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
w wysokosci okreslonej w Kodeksie pracy.

§ 10.
Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% miesiecznego wynagrodzenia;

2) po 25 latach pracy — 100% miesiecznego wynagrodzenia;

3) po 30 latach pracy — 150% miesiecznego wynagrodzenia;

4) po 35 latach pracy — 200% miesiecznego wynagrodzenia;

5) po 40 latach pracy — 300% miesiecznego wynagrodzenia;

6) po 45 latach pracy — 400% miesiecznego wynagrodzenia.

Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowe] wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Jednostce w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonywania pracy w Jednostce, okres zatrudnienia u poprzedniego
pracodawcy, poprzedzajacy dzief rozpoczecia urlopu bezptatnego, wlicza sie do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej.

W przypadku réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody albo w dniu wejscia w Zycie przepiséw wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.

Jezeli w dokumentacji pracowniczej brak jest odpowiednich dokumentéw, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.
Nagrode jubileuszowg wyptfaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

Nagrode jubileuszowq oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu jej wypfaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

W przypadku, gdy pracownik, ktory udokumentowat swoje prawo do nagrody, nabyt prawo do
dwoch lub wiecej nagrod, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyiszg. lezeli po
udokumentowaniu prawa do nagrody pracownik ma zaliczony okres dtuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy do nabycia
nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa
do nagrody wyzszej — rdoznice miedzy kwotg nagrody wyzszej, a kwotg nagrody nizsze].

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy pracownikowi, ktédremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyptaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

Jezeliw dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okresow uprawniajgcych
do Swiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu, uptywa okres



14.

15.

uprawniajacy pracownika do dwdch lub wigcej nagrod jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng
nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 13 ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody
jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go
do nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrodg nizsza wyptaca sie w petnej wysokosci,
aw dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice migdzy kwota nagrody wyzszej, a kwotg
nagrody nizszej.

Przepisy ust. 13 i 14 maja odpowiednio zastosowanie do sytuacji, gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

§ 11.
Odprawa emerytalna lub rentowa z tytutu niezdolnosci do pracy

Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

1) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po 10 fatach pracy;

2) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy;

3) szesciomiesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

Przy ustalaniu okreséw pracy i innych okreséw uprawniajgcych do odprawy emerytalnej lub
rentowej z tytulu niezdolnosci do pracy stosuje sig zasady obowiazujgce przy ustalaniu okreséw
uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace.

Odprawe emerytalng lub rentowg z tytutu niezdolnoéci do pracy oblicza sig wedtug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze ponownie naby¢ do niej
prawa.

§12.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Pracownikom przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
Zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci i wypfacania dodatkowego wynagradzania
rocznego okreslaja odrebne przepisy prawa pracy.

§13.
Wynagrodzenie za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

Wynagrodzenie przystuguje pracownikowi za prace wykonang oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia jedynie
w przypadkach wskazanych w obowiazujacych przepisach prawa pracy.



§ 14.

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

Za dni usprawiedliwionej niecbecnosci spowodowanej chorobg pracownika lub koniecznoscig
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny pozostajgcym
pod osobistg opieky pracownika, pracownikowi przystuguje z tego tytutu wynagrodzenie za czas
choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy
i obowigzujacych przepisach prawa pracy.

W przypadku nieobecnosci pracownika z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1, sktadniki
wynagrodzenia, z wylgczeniem dodatku za wieloletnig prace, ulegajg pomniejszeniu
proporcjonalnie do okresu nieobecnosci pracownika, zgodnie z ustawg z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa (Dz. U.
z 2023 r. poz. 2780,z 2024 r. poz. 1871).

§ 15.
Dodatek stuzbowy

Ze wzgledu na zakres wykonywanych zadaf, charakter i ztozonos¢ pracy, efekty pracy lub warunki
wykonywania pracy, Dyrektor moze przyzna¢ pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
urzedniczym dodatek stuzbowy na czas okreslony lub nieokreslony.

Dodatek stuzbowy jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajgcej 50% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
W przypadkach petnienia facznie funkcji kierowniczej oraz dodatkowo powierzenia pracownikowi
koordynowanie zadan, dodatek stuzbowy moze by¢ podwyzszony do kwoty stanowigcej 80%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek stuzbowy moze by¢ przyznany w wysokosci
wyzszej niz okreslona w ust. 2, nie wyzszej jednak niz 80% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

Przepisy ust. 1 — 4 nie dotyczg pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obstugi.

Dodatek stuzbowy ma charakter uznaniowy i jest przyznawany pracownikom przez Dyrektora na
whniosek zastepcy Dyrektora, bezposredniego przetozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.
Dyrektor okresla wysokos¢ dodatku stuzbowego oraz czas, na jaki zostaje przyznany.

Dodatek stuzbowy moze by¢ w kazdym czasie zwiekszony, zmniejszony lub cofniety przez
Dyrektora, na wniosek zastepcy Dyrektora, bezposredniego przetozonego pracownika lub
z wiasnej inicjatywy.

§ 16.
Dodatek specjalny

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
Dyrektor moze przyzna¢ pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym dodatek
specjalny na czas okreslony, nie dtuzszy niz 1 rok. W indywidualnych przypadkach dodatek
specjalny moze by¢ przyznany na czas nieokreslony.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, w kwocie
hieprzekraczajgcej 50% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.



3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci
wyzszej niz okreslona w ust. 2, nie wyzszej jednak niz tagczna wysokos¢ wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Przepisy ust. 1 — 3 nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obstugi.

5. Dodatek specjalny ma charakter uznaniowy i jest przyznawany przez Dyrektora pracownikom
Jednostki na wniosek zastepcy Dyrektora, bezposredniego przetozonego pracownika lub z wtasnej
inicjatywy.

6. Dyrektor okresla wysoko$¢ dodatku specjalnego oraz czas, na jaki zostaje przyznany.

7. Dodatek specjalny moze by¢ w kazdym czasie zwigkszony, zmniejszony lub cofniety przez
Dyrektora, na wniosek zastgpcy Dyrektora, bezposredniego przetozonego pracownika lub
z whasnej inicjatywy.

§17.
Inne swiadczenia

1. Pracownikowi moze by¢ przyznany ryczatt za uiywanie telefonu prywatnego do celéw
stuzbowych. Decyzjg o przyznaniu ryczattu podejmuje Dyrektor.
2. Pracodawca moze wprowadzi¢ innc swiadczenia dodatkowe dla pracownikéw.

§ 18.
Odprawa posmiertna

W razie $émierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna zgodnie z zasadami okre$lonymi w przepisach prawa pracy.

§19.
Réwne traktowanie w wynagradzaniu pracownikow

Sposdb ksztattowania przez pracodawce wynagrodzen nie moze narusza¢ zasady réwnego
traktowania, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub
w hiepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 20.
Wyptata wynagrodzenia

1. Wynagrodzenie jest wyptacane pracownikowi , z dofu”, w dniu 28 kazdego miesiaca. Jezeli ustalony
dzied wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sig w dniu roboczym
poprzedzajgcym dzier wolny.

2. Dyrektor Jednostki moze podja¢ decyzje o wyptacie wynagrodzenia we wczesniejszym terminie niz
okreslony w ust. 1.

10



Wynagrodzenie wyptacane jest przelewem na konto bankowe wskazane pracownika, przy czym
wynagrodzenie powinno byé na koncie bankowym pracownika w dniu przyjetym jako dzien
wyptaty.

§ 21.
Zasady awansowania i podwyzek

Kazdy pracownik ma mozliwosc rozwoju zawodowego, ktérego elementem mogg by¢:

1) przesuniecia poziome zwigzane z czesSciowg lub catkowitg zmiang zakresu chowigzkdw;

2) awanse stanowiskowe;

3) awanse stanowiskowe zwigzane ze zmiang wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego.

Bezposredni przetozony pracownika moze zaproponowac jedng z wyzej wymienionych form

awansowania lub przeszeregowania w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) wysoka ocene efektdw pracy pracownika;

2) wazrost obowigzkéw pracownika wynikajgcy z uzyskania przez niego nowych lub podwyzszenia
dotychczasowych kwalifikacji lub umiejetnosci;

3) wzrost obowigzkéw wynikajgcy z potrzeb Jednostki.

Wysokos¢ indywidualnych podwyzek jest uzalezniona od posiadanych srodkow na wynagrodzenia

oraz indywidualnej oceny pracownika.

Rozdziat 3.
POSTAWIENIA KONCOWE
§ 22.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu pracy

i powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom.
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zatgeznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Mazowieckiej Jednostki Wdrazania

Programdw Unijnych z dnia ..£.L5.. marca 2025 .

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

4200-6000

Kwota brutto w ztotych

4 000 —li 200
4 050—-4500
4100 -5 000
4150-5 500

4250-6500
4300-7 000

4350 -8 000
4 400 - 8500

4500 -9 000

4 600 -9 500

4700 - 10 000

12

4 800—-10500
4900 -11 000

5000 —-11500

5200-12 000

5400-12 500

5 600 — 13 000
5900—-13 500
6 200 — 14 000




zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programow Unijnych z dnia 44 marca 2025 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

| Procent minimalnego wynagrodzenia za prace
do 40
do 60

do 80
do 100
do 120_
do 140

©l ® N n s w|N =
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zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Mazowieckiej Jﬁdﬁostki Wdrazania
Programow Unijnych z dnia L100

. marca 2025 .

Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw

A. Zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych

Zastepca kierownika

6.
| wydziatu
7. | Audytor wewnetrzny
3 Petnomocnik ds. ochrony
| informacji niejawnych
| L [Radcaprawny
; 2. | Inspektor Ochrony Danych
| 3 Gtowny specjalista
" | Gtéwny specjalista ds. BHP
Starszy specjalista
4. | Starszy specjalista ds. BHP
___| Starszy informatyk
Specjalista
A R
__| Specjalista ds. BHP
Starszy inspektor
6. §ta_f’szy in_s-|:')-ek_'t“(-)r ds. BHP
Informatyk
I kt
. _nspe or B
|| Inspektords. BHP B
8. | Samodzielny referent
| 9. | Podinspektor
10. | Referent

| Lp. Stanowisko
[ 2
1 [Dyektor |
2. | Zastepca Dyrektora
3. | Gtowny ksiggowy

. Zastepca gtéwnego

" | ksiegowego

5 _K.i_erdv-v'r;i'i{_vvydziaiu/oddzia{u

14

) Stawka Wymagane kwalifikacje'
Kategoria i _
zaszeregowania dodatku Liczba
T | funkeyinegodo | WWKSHBICENE | jat pracy.
3 4 ] 5 ] 6 |
Kierownicze stanowiska urzednicze
' wedtug gafébnych_przepisdw L
COXVI-XX 9 wyisze’ 5
O XV-XX 9 | wedtug odrebnych przepiséw
wyisze ekonomiczne
XIV - XViii 8 iub podyplomowe 3
e ekonomiczne _ |
oXvexvie 7 wyzsze* | 5 |
X - XVIHI 7 wyisze? 4
_xvexvil | 6 | wedlugodrgbnych przepisow
XIV - XVII 5 wedtug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
Xl - XVl B 6 ) wedtug odrébﬁych przepisow
O XHE-Xvin | 5 | wedltug odregbnych przepisow
M - 2
XL - XV 5 wyzsze La !
wedtug odrgbnych przepisow B
wyzsze? - 3
X1 - XVI - wedtug odrebnych przepiséw
wyzsze? ) 3
wyisze* 2 |
X - XV - $rednie? 3
- wedtug odrebnych przepisow
wyzsze? 2
$rednie* 4
X - XV - wedtug odrebnych przepisow
wyzsze? 0
- ___ Srednie’ . 3
| wyisze? 1
XI - XIV - srednie® 3
- wedtug odrebnych przepiséw
- 2
X - XIll s Wyzsze 2
B | Srednie 4
5 2
X - XIll : YZSEE 0
| | srednie®> 2
VIl - XI $rednie? |l 0




Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow

B. Zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi

Stawka

Lp. Stanowisko
1 2
1. _Kanceli_sta
2. | Sekretarka -
3 Pomoc administracyjna
" | (biurowa, techniczna)
4 Kierowca samochodu

osobowego

K }
zasz:::g:\::nia dodatlu
& funkcyjnego do
3 4
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Vil - X
_Vii-X
IV -IX .
VIl - XI -

Liczb
Wyksztatcenie ‘ iczha
lat pracy
; .
$rednie? | 1
Srednie? I
$rednie? l -

Wymagane kwalifikacje®

-

wedtug odrebnych przepisow

1Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla pracownikéw samorzgdowych zgodnie
z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
2 Wyksztatcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na okreslonym stanowisku.

3Wyksztatcenie $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na okreslonym stanowisku.
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zatgcznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania
pracownikdow Mazowieckiej }ﬁd ostki Wdrazania

Programéw Unijnych z dnia . .. marca 2025r.

Zasady premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi
w Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programoéw Unijnych

§1.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy dla pracownikow
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych, przeznaczony na miesigczne premie dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

N

§2.
Wysokoé¢ premii zalezy od stopnia realizacji zadan przez pracownika oraz posiadanych przez
lednostke $rodkdw finansowych przeznaczonych na ten cel.
Decyzje o przyznaniu pracownikowi premii podejmuje Dyrektor na wniosek zastgpcy Dyrektora,
bezposredniego przectozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.
Premia przyznawana jest za okres micsigczny i wyptacana jest w terminach wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego pracownika w miesigcu nastgpujgcym po miesigcu, za ktory przyznano premie.

§3.

Premia moze by¢ przyznana w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

W uzasadnionych przypadkach wysokos$¢ premii moze by¢ zwiekszona do 50% wynagrodzenia

zasadniczego pracownika.

Pracownik nabywa prawo do premii po przepracowaniu petnego miesigca kalendarzowego oraz

sumiennym i starannym wykonaniu zadan, do ktérych nalezg w szczegolnosci:

1) terminowe i rzetelne wykonanie zadan stuzbowych wynikajacych z zakresu czynnosci lub
polecenia stuzbowego;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i prawidfowe jego wykorzystanie;

3) przestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku pracy;

4) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpoiarowych;

5) dbatos¢ o dobro Jednostki, ochrona mienia i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem;

6) samodzielnosé dziatania.

§4.

Pracownik traci prawo do premii w petnej wysokosci za dany miesigc, w przypadku cigzkiego
naruszenia obowigzkéw pracowniczych wynikajacych z Regulaminu pracy Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programow Unijnych.

1.

2,

§5.
Whniosek w sprawie przyznania pracownikom premii, stanowiacy zatgcznik do Zasad premiowania
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w Mazowieckiej Jednostce
Wdrazania Programéw Unijnych, przygotowuja bezposredni przetozeni w terminie do 5 dnia
nastepnego miesigca za miesigc poprzedni, i sktadajg go w Wydziale Kadr.
Whniosek podlega akceptacji wtasciwego zastepcy Dyrektora i zatwierdzany jest przez Dyrektora.
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zatgcznik do Zasad premiowania pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi
w Mazowicckie Jednostce Wdrazania Programdw Unijnych

Warszawa, dnia .o ecceceiennecesennennas

Whiosek o przyznanie premii za miesigc ........ T r.

Whnosze o przyznanie premii dla nizej wymienionych pracownikéw

nazwa komarki organizacyjnej

Lp. Nazwisko i imig Stanowisko % premii Uwagi

ZATWIERDZAM

pieczef i podpis Dyrektora lub osoby upowaznionej
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zatacznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Mazowieckiej lednostki Wdrazania
Programéw Unijnych z dnia .£.L.L.. marca 2025 .

Zasady premii uznaniowej
dla pracownikéw Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych

§1.
W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy dla pracownikow
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programoéw Unijnych, przeznaczony na kwartalne premie
uznaniowe dla pracownikdw.
Celem premii uznaniowej jest wzmocnienie indywidualnej aktywnosci zawodowej pracownikéw
oraz mobilizowanie pracownikéw do uzyskiwania jak najlepszych efektow w pracy, oraz
zaangazowania.
Premie uznaniowe s3 nieobligatoryjnym swiadczeniem pienigznym pracodawcy na rzecz
pracownikéw i majg charakter $wiadczen uznaniowych.
Pracownikowi nie przystuguje mozliwo$c ztozenia odwotania w przypadku nieuwzglgdnienia jego
osoby przy przyznawaniu premii uznaniowej oraz odwotania dotyczgcego wysokosci przyznanej
premii uznaniowe;j.
Zasady premii uznaniowej dla pracownikéw Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych obejmuje wszystkich pracownikéw Jednostki zatrudnionych na podstawie umowy
o prace.

§2.
Decyzje o terminie wyptaty i wysokosci funduszu premii uznaniowej podejmuje Dyrektor.
Wysokos$¢ indywidualnej premii uznaniowej jest uzalezniona od oceny pracy pracownika
dokonane] przez bezposredniego przetozonego pracownika.
Przy ocenie pracy pracownika powinny by¢ brane pod uwage w szczegolnosci:
1) wzorowa, godna nasladowania postawa pracownika w pracy;
2) efektywne, skuteczne i terminowe wykonywanie zadan w ramach przydzielonych obowiazkow
stuzbowych;
) ztozonos¢ i trudnosé wykonywanych zadan;
4) przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci;
) zaangazowanie pracownika w realizacje czynnosci dodatkowych;
6) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;
7) dzielenie sie wiedzg;
8) absencja.
Premie uznaniowg moga otrzymaé pracownicy, ktérzy w Jednostce przepracowali co najmniej
trzy miesigce oraz nie otrzymali kary, o ktorej mowa w art. 108 Kodeksu pracy.
W indywidualnych przypadkach o przyznaniu premii uznaniowej dla pracownika decyzje
podejmuje Dyrektor.

§3.
Propozycje wysokosci premii uznaniowej dla pracownikow sa przygotowywane przez
bezposrednich przetozonych oraz akceptowane przez wtasciwych zastepcodw Dyrektora.
Dyrektor przyznaje premie uznaniowe dia:
1) zastepcéw Dyrektora;
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2) gtéwnego ksiegowego;
3) pracownikéw bezposrednio mu podlegajgcych.

3. Wysoko$¢ premii uznaniowej dla wszystkich pracownikéw Jednostki podlega zatwierdzeniu przez
Dyrektora.

4. Zasady przyznawania premii uznaniowej dla Dyrektora Jednostki okresla zarzadzenie Marszatka
Wojewddztwa Mazowieckiego w sprawie zasad wynagradzania kierownikéw wojewoddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych dziatajgcych w formie jednostek budzetowych oraz
samorzgdowych zaktadoéw budzetowych.

§4.
O przyznaniu lub nie przyznaniu pracownikowi premii uznaniowej, a takze o wysokosci przyznanej
premii uznaniowej bezposredni przetozony jest zobowigzany poinformowaé pracownikow.
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