WZP.331-1-17/26.U.WSP     											                          Załącznik nr 6 do SWZ 

Wykaz osób, skierowanych przez Wykonawcę do realizacji zamówienia publicznego, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, kontrolę jakości lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, uprawnień, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia publicznego, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami


....................................................................................................................................................................................................................................................................
(Nazwa i adres Wykonawcy lub jego pieczęć firmowa, adresowa)

Przystępując do postępowania w sprawie udzielenia zamówienia publicznego w trybie podstawowym bez negocjacji na 

Usługę przeprowadzenia maksymalnie 30 szkoleń z zakresu: dostępności w projektach, przeciwdziałania i zwalczania nadużyć finansowych, zasady konkurencyjności oraz ewidencji księgowej


PRZEDKŁADAMY:


Wykaz osób
skierowanych przez Wykonawcę do realizacji zamówienia publicznego, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, kontrolę jakości lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, uprawnień, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia publicznego, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami.


1) w Części 1 – Trener prowadzący szkolenia z zakresu dostępności w projektach realizowanych w ramach Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021–2027 (co najmniej 3 osoby): Wskazana osoba (w przypadku większej liczby osób, każda ze wskazanych osób): w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert przez okres co najmniej 24 miesięcy świadczyła usługi szkoleniowe z zakresu dostępności w projektach realizowanych w ramach funduszy europejskich; w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert; prowadziła osobiście jako trener, co najmniej 15 szkoleń z ww. zakresu tematycznego w trakcie których omawiana była tematyka dotycząca: ram i standardów dostępności 
w projektach UE, dostępności w praktyce: obszarów i wymagań, wdrożenia dostępności w projekcie, dokumentowania dostępności i kosztów, kontroli dostępności – na co patrzy kontrola; każde szkolenie prowadzone było dla co najmniej 15 osobowych grup uczestników:

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Czy wskazana osoba 
w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert przez okres co najmniej 24 miesięcy świadczył usługi szkoleniowe z ww. zakresu tematycznego?

Proszę wskazać okres doświadczenia.
	Czy wskazana osoba 
w okresie, 
o którym mowa 
w kol 3, prowadziła osobiście jak trener, co najmniej 15 szkoleń z ww. zakresu tematycznego?
	Wykaz prowadzonych szkoleń, o których mowa w kol. 4.

Proszę wskazać temat szkolenia oraz jego termin.
	Czy w trakcie każdego 
z szkoleń wskazanych 
w kol. 5 omawiana była tematyka dotycząca: ram i standardów dostępności 
w projektach UE, dostępności w praktyce: obszarów i wymagań, wdrożenia dostępności w projekcie, dokumentowania dostępności i kosztów, kontroli dostępności – na co patrzy kontrola?
	Czy w każdym ze szkoleń wskazanych 
w kol. 5 uczestniczyło przynajmniej 15 osób?
	Informacja na temat dysponowania osobami – „dysponuję” lub „będę dysponował” oraz podstawa prawna do dysponowania**

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	* ………………………………

Czy zgodnie z informacją wskazaną w Formularzu oferty wymieniona osoba miała być oceniana 
w ramach kryteriów oceny ofert?

TAK / NIE *
	TAK / NIE *

…………………… *
	TAK / NIE *
	1. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	Informacja na temat dysponowania osobami:

……………………………...…...…..………*

Podstawa prawna do dysponowania:

……………………………..…...……………*

	
	
	
	
	2. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	3. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	4. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	5. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	6. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	7. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	8. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	9. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	10. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	11. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	12. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	13. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	14. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	15. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	2.
	* ………………………………

Czy zgodnie z informacją wskazaną w Formularzu oferty wymieniona osoba miała być oceniana 
w ramach kryteriów oceny ofert?

TAK / NIE *
	TAK / NIE *

…………………… *
	TAK / NIE *
	1. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	Informacja na temat dysponowania osobami:

……………………………...…...…..………*

Podstawa prawna do dysponowania:

……………………………..…...……………*

	
	
	
	
	2. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	3. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	4. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	5. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	6. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	7. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	8. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	9. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	10. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	11. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	12. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	13. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	14. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	15. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	3.
	* ………………………………

Czy zgodnie z informacją wskazaną w Formularzu oferty wymieniona osoba miała być oceniana 
w ramach kryteriów oceny ofert?

TAK / NIE *
	TAK / NIE *

…………………… *
	TAK / NIE *
	1. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	Informacja na temat dysponowania osobami:

……………………………...…...…..………*

Podstawa prawna do dysponowania:

……………………………..…...……………*

	
	
	
	
	2. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	3. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	4. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	5. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	6. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	7. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	8. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	9. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	10. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	11. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	12. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	13. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	14. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	15. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	



2) w Części 2 – Trener prowadzący szkolenia z zakresu przeciwdziałania i zwalczanie nadużyć finansowych, korupcji oraz konfliktu interesów w projektach realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 (co najmniej 3 osoby): Wskazana osoba (w przypadku większej liczby osób, każda ze wskazanych osób): w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert przez okres co najmniej 24 miesięcy świadczyła usługi szkoleniowe z zakresu przeciwdziałania i zwalczanie nadużyć finansowych, korupcji oraz konfliktu interesów w projektach realizowanych w ramach funduszy europejskich; w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, prowadziła osobiście jako trener, co najmniej 15 szkoleń  z ww. zakresu tematycznego w trakcie których omawiana była tematyka dotycząca: oceny ryzyka nadużyć finansowych – metodyki KE, konfliktu interesów – wykrywanie i zarządzanie, korupcji i zmowy – sygnały ostrzegawcze i przeciwdziałanie, reagowania, zgłaszanie, współpraca z instytucjami, przygotowania do kontroli, każde szkolenie prowadzone było dla co najmniej 15 osobowych grup uczestników:

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Czy wskazana osoba 
w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert przez okres co najmniej 24 miesięcy świadczył usługi szkoleniowe z ww. zakresu tematycznego?

Proszę wskazać okres doświadczenia.
	Czy wskazana osoba 
w okresie, 
o którym mowa 
w kol 3, prowadziła osobiście jak trener, co najmniej 15 szkoleń z ww. zakresu tematycznego?
	Wykaz prowadzonych szkoleń, o których mowa w kol. 4.

Proszę wskazać temat szkolenia oraz jego termin.
	Czy w trakcie każdego 
z szkoleń wskazanych 
w kol. 5 omawiana była tematyka dotycząca: oceny ryzyka nadużyć finansowych – metodyki KE, konfliktu interesów – wykrywanie i zarządzanie, korupcji i zmowy – sygnały ostrzegawcze   i przeciwdziałanie, reagowania, zgłaszanie, współpraca z instytucjami, przygotowania do kontroli?
	Czy w każdym ze szkoleń wskazanych 
w kol. 5 uczestniczyło przynajmniej 15 osób?
	Informacja na temat dysponowania osobami – „dysponuję” lub „będę dysponował” oraz podstawa prawna do dysponowania**

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	* ………………………………

Czy zgodnie z informacją wskazaną w Formularzu oferty wymieniona osoba miała być oceniana 
w ramach kryteriów oceny ofert?

TAK / NIE *
	TAK / NIE *

…………………… *
	TAK / NIE *
	1. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	Informacja na temat dysponowania osobami:

……………………………...…...…..………*

Podstawa prawna do dysponowania:

……………………………..…...……………*

	
	
	
	
	2. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	3. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	4. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	5. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	6. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	7. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	8. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	9. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	10. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	11. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	12. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	13. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	14. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	15. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	2.
	* ………………………………

Czy zgodnie z informacją wskazaną w Formularzu oferty wymieniona osoba miała być oceniana 
w ramach kryteriów oceny ofert?

TAK / NIE *
	TAK / NIE *

…………………… *
	TAK / NIE *
	1. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	Informacja na temat dysponowania osobami:

……………………………...…...…..………*

Podstawa prawna do dysponowania:

……………………………..…...……………*

	
	
	
	
	2. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	3. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	4. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	5. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	6. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	7. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	8. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	9. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	10. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	11. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	12. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	13. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	14. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	15. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	3.
	* ………………………………

Czy zgodnie z informacją wskazaną w Formularzu oferty wymieniona osoba miała być oceniana 
w ramach kryteriów oceny ofert?

TAK / NIE *
	TAK / NIE *

…………………… *
	TAK / NIE *
	1. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	Informacja na temat dysponowania osobami:

……………………………...…...…..………*

Podstawa prawna do dysponowania:

……………………………..…...……………*

	
	
	
	
	2. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	3. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	4. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	5. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	6. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	7. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	8. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	9. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	10. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	11. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	12. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	13. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	14. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	15. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	




3) w Części 3 – Trener prowadzący szkolenia z zakresu zasady konkurencyjności w projektach realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 
(co najmniej 3 osoby): Wskazana osoba (w przypadku większej liczby osób, każda ze wskazanych osób): w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert przez okres 
co najmniej 24 miesięcy świadczyła usługi szkoleniowe  z zakresu zasady konkurencyjności w projektach realizowanych w ramach funduszy europejskich; w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, prowadziła osobiście jako trener, co najmniej 15 szkoleń  z ww. zakresu tematycznego w trakcie których omawiana była tematyka dotycząca: ramy realizacji wydatków i zasada konkurencyjności, progów, wydatków poniżej progu stosowania zasady konkurencyjności oraz szacowanie wartości zamówienia, zapytań ofertowych – wymagania, ryzyka i elementy krytyczne w kontekście korekt, bazy konkurencyjności – prowadzenie postępowania krok po kroku, umowy w ramach zasady konkurencyjności, nieprawidłowości, „taryfikator” korekt i przygotowanie do kontroli, każde szkolenie  prowadzone było dla co najmniej 15 osobowych grup uczestników:


	Lp.
	Imię i nazwisko
	Czy wskazana osoba 
w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert przez okres co najmniej 24 miesięcy świadczył usługi szkoleniowe z ww. zakresu tematycznego?

Proszę wskazać okres doświadczenia.
	Czy wskazana osoba 
w okresie, 
o którym mowa 
w kol 3, prowadziła osobiście jak trener, co najmniej 15 szkoleń z ww. zakresu tematycznego?
	Wykaz prowadzonych szkoleń, o których mowa w kol. 4.

Proszę wskazać temat szkolenia oraz jego termin.
	Czy w trakcie każdego 
z szkoleń wskazanych 
w kol. 5 omawiana była tematyka dotycząca ramy realizacji wydatków 
i zasada konkurencyjności, progów, wydatków poniżej progu stosowania zasady konkurencyjności oraz szacowanie wartości zamówienia, zapytań ofertowych – wymagania, ryzyka i elementy krytyczne 
w kontekście korekt, bazy konkurencyjności – prowadzenie postępowania krok po kroku, umowy w ramach zasady konkurencyjności, nieprawidłowości, „taryfikator” korekt i przygotowanie do kontroli, każde szkolenie  prowadzone było dla co najmniej 15 osobowych grup uczestników?
	Czy w każdym ze szkoleń wskazanych 
w kol. 5 uczestniczyło przynajmniej 15 osób?
	Informacja na temat dysponowania osobami – „dysponuję” lub „będę dysponował” oraz podstawa prawna do dysponowania**

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	* ………………………………

Czy zgodnie z informacją wskazaną w Formularzu oferty wymieniona osoba miała być oceniana 
w ramach kryteriów oceny ofert?

TAK / NIE *
	TAK / NIE *

…………………… *
	TAK / NIE *
	1. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	Informacja na temat dysponowania osobami:

……………………………...…...…..………*

Podstawa prawna do dysponowania:

……………………………..…...……………*

	
	
	
	
	2. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	3. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	4. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	5. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	6. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	7. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	8. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	9. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	10. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	11. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	12. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	13. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	14. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	15. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	2.
	* ………………………………

Czy zgodnie z informacją wskazaną w Formularzu oferty wymieniona osoba miała być oceniana 
w ramach kryteriów oceny ofert?

TAK / NIE *
	TAK / NIE *

…………………… *
	TAK / NIE *
	1. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	Informacja na temat dysponowania osobami:

……………………………...…...…..………*

Podstawa prawna do dysponowania:

……………………………..…...……………*

	
	
	
	
	2. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	3. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	4. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	5. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	6. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	7. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	8. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	9. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	10. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	11. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	12. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	13. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	14. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	15. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	3.
	* ………………………………

Czy zgodnie z informacją wskazaną w Formularzu oferty wymieniona osoba miała być oceniana 
w ramach kryteriów oceny ofert?

TAK / NIE *
	TAK / NIE *

…………………… *
	TAK / NIE *
	1. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	Informacja na temat dysponowania osobami:

……………………………...…...…..………*

Podstawa prawna do dysponowania:

……………………………..…...……………*

	
	
	
	
	2. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	3. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	4. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	5. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	6. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	7. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	8. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	9. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	10. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	11. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	12. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	13. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	14. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	15. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	



4) w Części 4 – Trener prowadzący szkolenia z zakresu ewidencji księgowa w projektach – od polityki rachunkowości do wniosku o płatność i przygotowania do kontroli (co najmniej 3 osoby): Wskazana osoba (w przypadku większej liczby osób, każda ze wskazanych osób): w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert przez okres co najmniej 24 miesięcy świadczyła usługi szkoleniowe z zakresu dostępności  w projektach realizowanych w ramach funduszy europejskich; w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, prowadziła osobiście jako trener, co najmniej 15 szkoleń  z ww. zakresu tematycznego w trakcie których omawiana była tematyka dotycząca: polityki rachunkowości projektu 
i wyodrębnionej ewidencji, instrukcji obiegu dokumentów i opisu dokumentów w projektach unijnych, zakupu w projekcie – ewidencja księgowa i rozliczeniowa, personelu w projekcie (w tym umowy cywilnoprawne) i zatrudniania nauczycieli, wniosku o płatność w CST2021 – jak „przechodzi” ewidencja do WoP, kontroli i archiwizacji dokumentacji, każde szkolenie  prowadzone było dla co najmniej 15 osobowych grup uczestników:

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Czy wskazana osoba 
w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert przez okres co najmniej 24 miesięcy świadczył usługi szkoleniowe z ww. zakresu tematycznego?

Proszę wskazać okres doświadczenia.
	Czy wskazana osoba 
w okresie, 
o którym mowa 
w kol 3, prowadziła osobiście jak trener, co najmniej 15 szkoleń z ww. zakresu tematycznego?
	Wykaz prowadzonych szkoleń, o których mowa w kol. 4.

Proszę wskazać temat szkolenia oraz jego termin.
	Czy w trakcie każdego 
z szkoleń wskazanych 
w kol. 5 omawiana była tematyka dotycząca polityki rachunkowości projektu 
i wyodrębnionej ewidencji, instrukcji obiegu dokumentów i opisu dokumentów w projektach unijnych, zakupu 
w projekcie – ewidencja księgowa 
i rozliczeniowa, personelu w projekcie 
(w tym umowy cywilnoprawne) i zatrudniania nauczycieli, wniosku 
o płatność w CST2021 – jak „przechodzi” ewidencja do WoP, kontroli i archiwizacji dokumentacji?
	Czy w każdym ze szkoleń wskazanych 
w kol. 5 uczestniczyło przynajmniej 15 osób?
	Informacja na temat dysponowania osobami – „dysponuję” lub „będę dysponował” oraz podstawa prawna do dysponowania**

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	* ………………………………

Czy zgodnie z informacją wskazaną w Formularzu oferty wymieniona osoba miała być oceniana 
w ramach kryteriów oceny ofert?

TAK / NIE *
	TAK / NIE *

…………………… *
	TAK / NIE *
	1. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	Informacja na temat dysponowania osobami:

……………………………...…...…..………*

Podstawa prawna do dysponowania:

……………………………..…...……………*

	
	
	
	
	2. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	3. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	4. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	5. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	6. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	7. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	8. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	9. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	10. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	11. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	12. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	13. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	14. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	15. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	2.
	* ………………………………

Czy zgodnie z informacją wskazaną w Formularzu oferty wymieniona osoba miała być oceniana 
w ramach kryteriów oceny ofert?

TAK / NIE *
	TAK / NIE *

…………………… *
	TAK / NIE *
	1. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	Informacja na temat dysponowania osobami:

……………………………...…...…..………*

Podstawa prawna do dysponowania:

……………………………..…...……………*

	
	
	
	
	2. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	3. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	4. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	5. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	6. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	7. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	8. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	9. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	10. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	11. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	12. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	13. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	14. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	15. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	3.
	* ………………………………

Czy zgodnie z informacją wskazaną w Formularzu oferty wymieniona osoba miała być oceniana 
w ramach kryteriów oceny ofert?

TAK / NIE *
	TAK / NIE *

…………………… *
	TAK / NIE *
	1. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	Informacja na temat dysponowania osobami:

……………………………...…...…..………*

Podstawa prawna do dysponowania:

……………………………..…...……………*

	
	
	
	
	2. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	3. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	4. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	5. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	6. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	7. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	8. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	9. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	10. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	11. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	12. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	13. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	14. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	

	
	
	
	
	15. *
	TAK / NIE *
	TAK / NIE *
	



Wszystkie pola oznaczone (*) muszą zostać wypełnione przez Wykonawcę (Wykonawca zobowiązany jest podać wymaganą informację lub wskazać właściwą opcję TAK/NIE, w zależności od części na które składana jest oferta).

Zamawiający wymaga wypełnienia tabeli stanowiącej element Załącznika nr 6 do SWZ w sposób jednoznacznie umożliwiający potwierdzenie, iż osoba wskazana przez Wykonawcę spełnia wymagania Zamawiającego, o których mowa w pkt 16.1.4 lit. a.b./b.b./c.b./d.b. SWZ.

Szkolenia dokumentujące doświadczenie trenera muszą być zrealizowane zgodnie z ogólnie obowiązującą definicją, tj. szkolenie to zorganizowane działanie i forma doskonalenia umiejętności, podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych w wielu obszarach, prowadzone w określonym miejscu i czasie, prowadzone wg określonej metodyki i zgodnie z przyjętym programem, którego celem jest dostarczenie wiedzy /lub/i doskonalenie, ćwiczenie umiejętności lub/i kształtowanie / zmiana postaw, czyli zwiększenie poziomu/zakresu kompetencji uczestników. Zgodnie z ta definicją, szkolenie trwające zgodnie 
z programem dłużej niż jeden dzień, traktowane jest jako jedno szkolenie.

Szkolenia z danego zakresu tematycznego może prowadzić wyłącznie trener, który został wskazany (przypisany do danego zakresu) w ofercie Wykonawcy. Zamawiający nie dopuszcza możliwości dodawania trenerów prowadzących szkolenia do Wykazu osób złożonego wraz z ofertą.

W przypadku wskazania więcej niż trzech osób realizujących dany zakres tematyczny, każda z dodatkowych osób również musi spełniać wymagania określone dla danego zakresu.

W związku z pozacenowym kryterium oceny ofert „Doświadczenie Zespołu trenerskiego”, o którym mowa w pkt 33.2.2 SWZ, Wykonawca może otrzymać punkty za doświadczenie wskazanych trenerów. Wykonawca zobowiązany jest wskazać informacje niezbędne do prawidłowego ustalenia, która oferta zostanie oceniona najwyżej oraz załączyć stosowane dokumenty do oferty.
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