MAZOWIECKA JEDNOSTKA WDRAZANIA

PROGRAMOW UNIJNYCH

Oferujemy:

Zatrudnienie w ramach umowy
o prace

Dodatek za wieloletnig prace

Dodatkowe wynagrodzenie
roczne

Nagrody jubileuszowe

Dofinansowanie do zakupu
okularéw korekcyjnych

Karte sportowg
Dodatkowg opieke medyczng

ZFSS (Dofinansowanie do
wypoczynku, zapomogi,
pozyczki na cele mieszkaniowe)

Rozwoj zawodowy, kursy
jezykowe

Warszawa, 22.06.2026 r.

OGLOSZENIE

o naborze na wolne stanowisko Nr 6 /26

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie
ul. Inflancka 4, 00-189 Warszawa, ogtasza nabdr na wolne stanowisko:

Specjalista
w Wydziale Planowania i Analiz
miejsce pracy: Warszawa

Wymiar etatu: 1/1
Liczba etatow: 1

Twoje giéwne zadania na stanowisku to:

*  Opracowywanie projektu planu finansowego MJWPU, jego zmian oraz
sporzadzanie informacji z wykonania planu finansowego Jednostki.

*  Przygotowywanie danych niezbednych do sporzgdzania okresowych
sprawozdan finansowych wynikajgcych z zadan finansowo-ksiegowych.

*  Prowadzenie ewidencji zaangazowania planu finansowego MJWPU oraz
przygotowywanie informacji o stanie zaangazowania wydatkéw Jednostki.

*  Opiniowanie przedktadanych do kontrasygnaty Gtéwnego Ksiegowego umow i
anekséw do uméw oraz prowadzenie rejestru kontrasygnowanych
dokumentow.

*  Opiniowanie informacji dla Zarzadu oraz projektéw uchwat parafowanych
przez Gtéwnego Ksiegowego pod katem zabezpieczenia srodkéw finansowych
w planie finansowym Jednostki.

*  Weryfikowanie zlecen ptatnosci, faktur oraz opiséw dokumentéw ksiegowych
pod katem zgodnosci z planem finansowym.

*  Wprowadzanie danych do Centralnego Rejestru Umow.



Czego od Ciebie wymagamy:

o  Whyksztatcenia: wyzszego; Specjalnos¢: ekonomia, administracja, finanse, rachunkowosc¢;

e  Stazu pracy ogotem: 3 lata;

e Doswiadczenia zawodowego w zakresie finansow publicznych w okresie 2 lat;

e Niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslinie (osoby, kiérym zostanie zaproponowana praca w MJWPU

beda zobowigzane do dostarczenia zapytania z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe).

Mile widziane beda:

e umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosc;
e umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej i realizacji zadan w okreslonych terminach;
e umiejetnosci analizy danych i wyciggania wnioskow.

Zagadnienia potrzebne do realizacji zadan na wskazanym stanowisku oraz akty prawne:

e Ustawa o finansach publicznych;

e Klasyfikacja budzetowa;

e Dyscyplina finanséw publicznych;

e Ustawa o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021
2027;

e Ustawa o samorzadzie wojewddztwa.

Informacje o warunkach pracy na wskazanym stanowisku:

e Praca biurowa przy uzyciu takich urzadzen jak: komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw.

e Praca z monitorem ekranowym powyzej 4 godzin.

e Praca w pokoju wieloosobowym.

e Praca przy o$wietleniu naturalnym i sztucznym.

o  Wiekszos¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej.

e Stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla stanowisk
administracyjnobiurowych.

e Budynek moze stwarza¢ problem w komunikacji dla os6b niepetnosprawnych ruchowo z uwagi na drzwi z
samozamykaczem.

e Budynek wyposazony jest w windy osobowe ale nie jest w petni przystosowany dla oséb poruszajgcych sie na
wozkach inwalidzkich lub z dysfunkcjg ruch.

e Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym, niedostyszgcym oraz
gtuchoniemym.

e Konieczno$¢ przemieszczania sie miedzy budynkami.

e Kontakt z innymi pracownikami — obstuga klienta wewnetrznego.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.Kandydaci, ktdrzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o kiérym mowa

w art. 13 ust 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, sg zobowigzani do ztozenia

wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Dodatkowe informacje:
Poczatkowe wynagrodzenie brutto, obejmuje wszystkie skfadniki wynagrodzenia, zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracownikow MJWPU, zamieszczonym na stronie www.mazowia.eu w zaktadce ,Kariera”:

Wynagrodzenie zasadnicze: 7 500 PLN, wynagrodzenie ogétem: 8 100 PLN oraz dodatek za wieloletnig prace.

Oferta jest skierowana do wszystkich niezaleznie od ptci.

Twoja oferta powinna zawierac¢:

* CV w jezyku polskim opatrzone klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych



zawartych w dokumentach aplikacyjnych, przez Mazowieckg Jednostke Wdrazania Programoéw
Unijnych, ul. Inflancka 4, 00-189 Warszawa, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji’;

° list motywacyjny;

i potwierdzenie w formularzu zgtoszeniowym / o$wiadczenie o niekaralnosci;

*  $wiadectwa pracy oraz inne dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy;

. dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganych kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci.

Tak przygotowang oferte nalezy przesta¢ poprzez skopiowanie ponizszego linku do przeglgdarki:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=7cdc2b83aadd450c8
a8fc8766470b8b0

lub poprzez ePUAP, z dopiskiem ,,Oferta pracy 6/26”.

Dzien 6 lipca 2026 r. jest ostatecznym terminem sktadania ofert.

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu
wymaganych

dokumentéw, nie beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programoéw Unijnych

(www. mazowia.eu — Oferty pracy) oraz w siedzibie MJWPU na tablicy ogtoszen.

Klauzula informacyjna w celu rekrutacji nowych pracownikow

Zgodnie z art. 13 wust. 1 i wust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgadzenie o ochronie danych - RODO)

uprzejmie informujemy, ze:

a. administratorem Pani/Pana danych osobowych przestanych w ramach ogtoszenia rekrutacyjnego jest Mazowiecka
Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych (MJWPU) z siedzibg w Warszawie (00-189) ul. Inflancka 4, tel. (22) 542 20 00;

b. W MJWPU zostat powotany Inspektor ochrony danych (IOD) i mozna sie z nim skontaktowa¢ w kazdej sprawie dotyczgce;j
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych wysytajgc maila na adres: iod@mazowia.eu;

c. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie do celéw rekrutacji na wolne stanowisko pracy;

d. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zakresie
wynikajgcym z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6. i 13 ust. 2b. ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych;

e. w pozostatym zakresie, Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, czyli zgody
osoby, ktora wyrazona jest poprzez przeslanie dokumentéw aplikacyjnych zawierajgcych informacje niewymagane
prawem;

f. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wynikajgcy z art. 15 ust. 3. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, jednak nie dtuzej niz 3 miesigce od zakonczenia rekrutaciji.

g. Pani/Pana dane osobowe sg udostepniane innym podmiotom dziatajgcym na zlecenie Administratora (np. dostawcom
ustugi publikacji ogtoszen o prace, dostawcom systemow do zarzgdzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT (hosting),
dostawcom systemoéw informatycznych, takim jak pracuj.pl, eRecruiter). Mogg zosta¢ réwniez ujawnione witasciwym
organom, upowaznionym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

h. ma Pani/Pan prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych oraz mozliwos¢ ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, przeniesienia oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

i. zebrane dane osobowe nie beda stuzyly do celéw zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania;

j- dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego;

k. zakres danych wynikajgcych z zapiséw lit. d. jest wymagany prawem i niezbedny do wziecia udziatu w rekrutaciji.
Niepodanie tych danych skutkuje brakiem mozliwosci rozpatrzenia kandydatury. Podanie pozostatych danych jest
dobrowolne.

|.  Informacja dotyczgca wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych,
o ktdrej mowa w art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, dostepna jest w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych.
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